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Présentation personnelle — 7'
Intérets de recherche

. Etudes identitaires : thése sur les identités hybrides dans un
contexte moderne et multiculturel du Canada

- Didactique de l'Anglais de SPécialite (ASP): analyse des besoins
et recherche-action dans la conception de programmes et
d’evaluations

- Relier les deux intéréts : les identités professionnelles des
apprenants dans des contextes educatifs




Présentation personnelle — 7|
Projets de recherche

Déeveloppement de lidentité professionnelle a travers UASP (ENS Paris-

Saclay)
- Enquéete et entretiens avec des normaliens et des anciens éleves (en

cours)
Impact de lapprentissage experientiel et du mentorat sur lidentité
professionnelle des étudiants (Institut Villebon - Georges Charpak)
- Focus groups avec des étudiants en L3 et des mentors etudiants et des

praticiens (en conception)




/)

« Avez-vous déja fait des recherches dans une communauté a laquelle vous vous sentiez

Questions pour vous

connecté ?
« Comment cette connexion a-t-elle influence la facon dont vous avez mene votre travail ?
Est-ce que cela vous a aidé a mieux comprendre les personnes, ou cela a-t-il rendu plus
difficile de rester neutre ?
« Le plus important, dans quelle mesure étiez-vous conscient de votre propre role et de

votre influence dans de telles situations ?




Que signifie la positionnalite ? 7|

La positionnalité designe les identites que nous incarnons selon les

contextes sociaux et contextuels influencent la perception et

l’interprétation

- La connaissance : émerge des interactions et contextes sociaux,
influencée par la positionnalité des individus

- Interprétation du chercheur : Une "decouverte de la connaissance
située” (Cohen et al., 2007, cité dans Bukamal, 2022)

‘Le langage faconne les interactions et peut perpétuer des inégalites

sociales, notamment par les discours sur race, genre, classe

La positionnalité du chercheur reflete une perspective particuliere,

faconnée par des dynamiques de pouvoir, influencant la production du

savoir




Positionnalité / Posture ? Insider / outsider ?
un concept plus recent dans la recherche

francophone
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La recherche en action: quelles postures de recherche 7 :
expériences croisées de jeunes chercheurs

Justine Ballon, Pierre-Yves Le Dilosquer, Maxime Thorigny
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Dans les sciences sociales, le concept de positionnalité connait des fortunes
diverses pour rendre compte des influences multiples qui colorent le travail
scientifique. Il est généralement admis que les géographes sont les premiers a I'avoir
théorisé (Sultana 2015), mais c’est dans les études féministes qu’il a eu un premier




Positionnalite / Posture ? Insider / outsider ?

un concept plus recent dans la recherche
francophone
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Positionnalite - Exemple

Individually we come from a wide range of positionalities:

Sara Maria Acevedo is a South American woman, she identifies as an immigrant “who
passes.” She is a disability studies scholar and a cultural anthropologist focusing on social
change. Her interests in scholarship range from feminist theory, to critical geography, to
postmodern philosophy.

Michael Aho is a Finnish American straight white male, who was raised by working class
grandparents, who works as a manager at a graduate school.

Eri Cela is doctoral student and a somatic psychotherapist, who identifies as an Albanian (Acevado et al.., 201 5, PP. 28-
immigrant in the US, a transdisciplinarian, and culturally hybrid. 9 9)

Juei-Chen Chao is an Asian woman who grew up with Chinese Culture in Taiwan and
migrated to the West in the US to receive higher education in her late 30s. She considers herself
as a person of “in-between” because after years of immersing in the American culture, she is no
longer fitting in the typical Chinese-Taiwanese culture nor becoming American. As a scholar in
training, she intends to bridge differences between cultures and attempts to promote equality and
diversity by raising awareness of institutionalized racism in her work.

Isabel Garcia-Gonzales is a first generation Filipina American, woman of color, mother,
writer, educator, and administrative faculty member in an undergraduate program.




Pourguoi discuter de la positionnalite 7|
insider ? - 1 -

Dans la Chaire recherche-action, reflexion sur les préconceptions liés a la
positionnalité insider des equipes :

« Interviewer mes propres etudiants risque-t-il d’introduire des biais ? »

« Etre une chercheuse femme étudiant des femmes est-il un avantage ou un
inconvénient ? »

Les projets recherche-action necessite les efforts collaboratifs entre
chercheurs et acteurs du terrain




Pourguoi discuter de la positionnalite 7|
insider ? - 2 -

Reconnaitre notre position est essentiel : nos croyances personnelles,

faconnees par les facteurs comme la classe, le genre, et les privileges /

marginalisations  influencent la maniere de mener des recherche

(Massoud, 2022)

- La positionnalité est pertinente pour toutes les méethodologies (Chavez,

2008 ; Massoud, 2022)

- Qualitatif : la relation chercheur-participant contextualise le savoir et
impacte toute la recherche

- Quantitatif : la positionnalité influence la conception des questions, le
choix des variables et ’interpréetation des résultats.




Comment définir la positionnalité 7|
insider ?

- Origine : Theories qualitatives, feministes et postcoloniales.
. Deéfinition :
- Une certaine Position ou situation de lidentite (Kezar & Lester,
2010, p. 166)
- Role et impact de l'appartenance a la communaute étudiee.
.- Définie par des facteurs comme race, classe, genre, age, ou
experiences vecues (Collins & McNulty, 2020).
Insider : Chercheur membre ou familier du groupe éetudie Vs. Outsider :
Chercheur sans lien intime avec le groupe (Griffith, 1998, cite dans
Holmes, 2020)




Insiderness - Défis 7|

- Roles sociaux et dynamiques
Informalité/familiarité influence l'entretien
Conformité aux normes communautaires (chercheur/participant)
Participants peuvent moduler leurs réponses ou éviter les sujets

sensibles
- Hypotheses de comprehension
Suppositions mutuelles sur connaissances partagées

(chercheur/participant)

- Risque de biais
Influence des perceptions du chercheur sur l'étude
Themes privilégies selon ses vues




Insiderness — Forces 7|

Compréhension approfondie
- Sensibilité aux subtilités culturelles, normes sociales, et dynamiques
communautaires
Familiarité culturelle permettant une analyse plus nuancée et approfondie
Renforcement de la confiance
Les participants se sentent a [’aise et ouverts avec un chercheur percu comme
« |’un des leurs »
Encouragement au partage de perspectives honnétes et significatives
Facilitation des données riches
- Confiance et familiarité favorisant des réponses deéetaillées et authentiques
Possibilité d’aborder des sujets sensibles et d’obtenir des informations plus
completes




Positionnalite d'un chercheur - 7|
Implications pour la recherche ‘en
education

-Dynamiques de pouvoir complexes dans les institutions educatives (Sonkar,
2019) = Les distinctions floues entre insider et outsider

‘Reconnaitre la positionnalité lorsque nous étudions des groupes
marginalises (étudiants issus de l'immigration / handicapés /femmes, etc.)




/)

Affrontons les idées recues concernant la
positionnalite dans la recherche




/)

- Pas de dichotomie claire entre insider
et outsider (Herod, 1999)

- Ces positions font partie d'un

ldée recue 1 - 1

La positionnalité insider- continuum, les chercheurs pouvant se
. situer entre les deux (Mercer, 2007;
outsider = Mohammed, 2001)
une dichotomie / - Les chercheurs ne sont rarement
entierement insiders ou outsiders
« On est soit un insider, soit un (Merton, 1972, cité dans Trowler,
2011)

outsider »




ldée recue 1 - 2.
« La positionnalité insider /

outsider est meilleure que l'autre »

/)

La positionnalité est fluide et peut evlouer
(Chavez 2008; Holmes 2020 ; Mercer,
2007)

Certaines facettes de lidentite (ethnie)
sont fixes vs. d'autres (age) évoluent avec
le temps

Autres facteurs influencant :
- contexte de recherche

- dynamiques de pouvoir entre
chercheurs et participants

- relations et caracteres impliques
- sujet de la discussion




/)

Les préconceptions sont naturelles,

neutres, et inhérentes a la perspective

/4 . du chercheur (Malterud, 2001, p. 484)
Idee reg‘ue 2 ° - La réflexivité est essentielle

Préconceptions = bias ? - Les biais : des tendances
systéematiques qui se manifestent
lorsqu’ils ne sont pas reconnus ou
analyses

Les biais ne sont pas éliminés mais
pris en compte




ldée recue 3 :

Objectivité = absolue ?

/)

Objectivité : tout savoir est partiel, situé
et influencé par le contexte du chercheur
(Haraway, cité dans Malterud, 2001, p.
484)

Adopter un savoir partiel et situé ameéliore
la transparence et la crédibilité en
reconnaissant linfluence du chercheur




Stratégies pour naviguer en tant7|
qu'insider - Pratique reflexive

. Réflechir a notre positionnalité comme base de la
recherche

- ldentifier les fateurs influencant notre recherche

- La pratique reflexive ne garantit pas une meilleure
qualite de recherche, mais améliore la pratique de la
recherche




Comment pratiquer la réflexivite ? 7|
La rédaction !

Sous forme de journaux ou de notes, dressez la liste de :

Facteurs influencant la positionnalité : age, convictions politiques, classe
sociale, race, ethnicite, genre, croyances religieuses, carrieres
anterieures, etc. - en lien avec ceux des participants

Hypotheses, croyances, et biais : facons dont sa positionnalité peut
influencer ses interactions ou interprétations

Défis potentiels et avantages liés a sa positionnalité

Strategies pour maintenir une distance critique tout en tirant parti des
connaissances d’insider

Questions reflexives a revisiter tout au long du processus de recherche




Reflexive writing - Example

Let me begin with my position—my standpoint: I am a forty-year-old white woman who
calls herself a feminist. I grew up in Oklahoma, the daughter of middle-class parents, and
surrounded by conservative fundamentalists, which I call some of my dearest friends. I am
a liberal-thinking Italian-American woman who is assertive when I believe an injustice
against people and nonhuman animals has occurred. Growing up in Oklahoma offered me
a chance to live outside my comfort zone, and because of that I had to learn how to get

along and rely on those who thought differently than I do. I moved from Oklahoma to San
Francisco because 1 wanted to be in a bubble of like-minded thought, however I am
vigilant about keeping one foot outside of this bubble. I believe that it is necessary for my
own wholeness of being to have friends and family who differ from me politically,
spiritually, and religiously. Of course there is much more to who I am, but this is the

foundational lens in which I view the world, and this lens colors how I approach the work I
do.

After learning and exploring my own positionality, I realize that mine is multidimensional
and has different layers. I can either think and/or speak from a point of view of being a
minority from the East who is marginalized and experiences the institutionalized racism of
the American culture, or I can also think and/or speak from my higher educational
background of the West, being assertive to discuss issues with my intellectual and rational
mind. By being aware of this lived experience of “in-between”, it makes me more cross-
culturally sensitive. I have found that I have no choice but to be open-minded to whatever |
see, hear, learn and experience both positively and negatively, because I started to
understand that there is no single truth for anything in the world. When I accept the multi-
facets of the truth, my view has widened, and empathy has naturally matured and
deepened. Most importantly, I have become appreciative of my unique experience of
learning as a source of knowledge and a contribution to community.

(Acevado et al., 2015, pp. 40-41)




Stratégies pour naviguer en tant
quinsider - Promouvoir l'objectivité
dans la méethodologie

- Clarification du statut d’insider/outsider avec les participants

- Recherche-action
. Vérification des donnees aupres des participants / collegues

- Triangulation des donnees
- Ecoute attentive




Strategies pour naviguer en tant 7|
quinsider - Transparence

- Sous forme d'une section dediee ou integree dans la discussion ou les
limites de la recherche (Holmes, 2020 ; Malterud, 2001 ; Secules, 2021)

Discutez des influences potentielles sur la recherche

Identifiez les élements de la positionnalité du chercheur en tant
qu'insider / outsider

Expliquez comment, quand, ou et de quelle maniere ces influences ont pu
ou pourraient faconner le processus de recherche

Indiquez dans quelles manieres la positionnalité insider a ete équilibrée a
travers le processus de recherche




Exemple 1

(Shaw, 2011, pp. 91-92)

Limitations and Final Conclusions

As with all research, this one has its limitations. Since the
information is self-reported I recognize it may not always
be the most accurate and true. I recognize that some stu-
dents may have sensed the need to please the instructor or
report what she thought the instructor wanted. I attempted
to rectify this by stressing honesty (not correctness) and
using multiple data sources (questionnaires, surveys, text-
book concepts and observations). I recognize that without
elementary-secondary classroom observations I can only as-
sume students tried methods if they said they did, and I do not




Exemple 2

(Kim, 2014, p. 585)

Leflexivity

In qualitative research, “the researcher is the instrument” through which data are collected and
interpreted (Patton, 2002). As Charlotte Davies (1999) asserts, “reflexivity means a turning back on
oneself, a process of self-reference™ (p. 4). As a first-generation Asian immigrant and scholar
studying the experiences of minority immigrant students, I recognize that my own immigration
experiences, perceptions, and values have informed the research process. As a minority immigrant, |
found commonalities between my educational experiences and the experiences of the participants.
However, my sense of identity as Asian may not be congruent with the meaning Black participants
made of their college experiences. Therefore, throughout the study, a conscious effort was made to
engage in writing a reflective journal, uncovering my biases, beliefs, perceptions, and experiences.

Trustworthiness

In order to ensure the trustworthiness of the research process, two strategies were used. First, all
interview transcripts were checked by carefully listening to the recordings at least twice to help ensure
accuracy of transcription (Maxwell, 2005). Second, as I reviewed the transcripts and began data
analysis, member reflections were conducted with participants. According to Lindlof and Taylor
(2002), member reflections initiate a process of “taking findings back to the field and determining
whether the participants recognize them as true or accurate™ (p. 242). This helps to validate research
findings and also provides an opportunity for “collaboration and reflexive elaboration” between the
rescarcher and the participants, allowing for collection of additional data, critiques, and new
perspectives (Tracy, 2010). Follow up was done with participants if more detail was needed or if
had lingering questions, or had to confirm that transcribed interviews accurately captured what
participants had intended to say.




Conclusion / Pistes de reflexion 7'

Comment votre statut d’insider a-t-il influenceé votre facon d’aborder votre
recherche ou votre travail ?




Merci

Des questions ?

Lindsey PAEK | lindsey.paek@universite-paris-saclay.fr
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