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Objectif

1. Présentation personnelle

• Intérêts de recherche

• Projets en cours

2. Positionnalité insider

• Définir la positionnalité et 
insiderness

• Défis et forces

• Pourquoi cela importe

• Stratégies pour naviguer la 
positionnalité insider



Présentation personnelle – 
Intérêts de recherche
• Études identitaires : thèse sur les identités hybrides dans un 

contexte moderne et multiculturel du Canada 

• Didactique de l'Anglais de SPécialité (ASP): analyse des besoins 
et recherche-action dans la conception de programmes et 
d’évaluations

• Relier les deux intérêts : les identités professionnelles des 
apprenants dans des contextes éducatifs



Présentation personnelle – 
Projets de recherche 

• Développement de l'identité professionnelle à travers l'ASP (ENS Paris-

Saclay)

• Enquête et entretiens avec des normaliens et des anciens élèves (en 

cours)

• Impact de l'apprentissage expérientiel et du mentorat sur l'identité 

professionnelle des étudiants (Institut Villebon – Georges Charpak)

• Focus groups avec des étudiants en L3 et des mentors étudiants et des 

praticiens (en conception)



• Avez-vous déjà fait des recherches dans une communauté à laquelle vous vous sentiez 

connecté ? 

• Comment cette connexion a-t-elle influencé la façon dont vous avez mené votre travail ? 

Est-ce que cela vous a aidé à mieux comprendre les personnes, ou cela a-t-il rendu plus 

difficile de rester neutre ?

• Le plus important, dans quelle mesure étiez-vous conscient de votre propre rôle et de 

votre influence dans de telles situations ?

Questions pour vous



Que signifie la positionnalité ?

• La positionnalité désigne les identités que nous incarnons selon les 

contextes sociaux et contextuels influencent la perception et 

l’interprétation 

• La connaissance : émerge des interactions et contextes sociaux, 

influencée par la positionnalité des individus

• Interprétation du chercheur : Une "découverte de la connaissance 

située" (Cohen et al., 2007, cité dans Bukamal, 2022)

•Le langage façonne les interactions et peut perpétuer des inégalités 

sociales, notamment par les discours sur race, genre, classe 

•La positionnalité du chercheur reflète une perspective particulière, 

façonnée par des dynamiques de pouvoir, influençant la production du 

savoir



Positionnalité / Posture ? Insider / outsider ? - 
un concept plus récent dans la recherche 
francophone



Positionnalité / Posture ? Insider / outsider ? - 
un concept plus récent dans la recherche 
francophone





Positionnalité - Exemple

(Acevado et al., 2015, pp. 28-
29)



Pourquoi discuter de la positionnalité 
insider ? - 1 -

• Dans la Chaire recherche-action, réflexion sur les préconceptions liés à la 
positionnalité insider des équipes :

« Interviewer mes propres étudiants risque-t-il d’introduire des biais ? »

« Être une chercheuse femme étudiant des femmes est-il un avantage ou un 

inconvénient ? »

• Les projets recherche-action nécessite les efforts collaboratifs entre 
chercheurs et acteurs du terrain



Pourquoi discuter de la positionnalité 
insider ? - 2 -

• Reconnaître notre position est essentiel : nos croyances personnelles, 

façonnées par les facteurs comme la classe, le genre, et les privilèges / 

marginalisations  influencent la manière de mener des recherche 

(Massoud, 2022)

• La positionnalité est pertinente pour toutes les méthodologies (Chavez, 

2008 ; Massoud, 2022) 

• Qualitatif : la relation chercheur-participant contextualise le savoir et 

impacte toute la recherche

• Quantitatif : la positionnalité influence la conception des questions, le 

choix des variables et l’interprétation des résultats.



Comment définir la positionnalité 
insider ?
• Origine : Théories qualitatives, féministes et postcoloniales.
• Définition : 

• Une certaine Position ou situation de l'identité (Kezar & Lester, 
2010, p. 166)

• Rôle et impact de l'appartenance à la communauté étudiée.

• Définie par des facteurs comme race, classe, genre, âge, ou 
expériences vécues (Collins & McNulty, 2020).

Insider : Chercheur membre ou familier du groupe étudié Vs. Outsider : 
Chercheur sans lien intime avec le groupe (Griffith, 1998, cité dans 

Holmes, 2020)



Insiderness - Défis 

• Rôles sociaux et dynamiques

• Informalité/familiarité influence l'entretien

• Conformité aux normes communautaires (chercheur/participant)

• Participants peuvent moduler leurs réponses ou éviter les sujets 

sensibles

• Hypothèses de compréhension

• Suppositions mutuelles sur connaissances partagées 

(chercheur/participant)

• Risque de biais

• Influence des perceptions du chercheur sur l'étude

• Thèmes privilégiés selon ses vues



Insiderness – Forces
• Compréhension approfondie

• Sensibilité aux subtilités culturelles, normes sociales, et dynamiques 

communautaires

• Familiarité culturelle permettant une analyse plus nuancée et approfondie

• Renforcement de la confiance

• Les participants se sentent à l’aise et ouverts avec un chercheur perçu comme 

« l’un des leurs »

• Encouragement au partage de perspectives honnêtes et significatives

• Facilitation des données riches

• Confiance et familiarité favorisant des réponses détaillées et authentiques

• Possibilité d’aborder des sujets sensibles et d’obtenir des informations plus 

complètes



Positionnalité d'un chercheur –
Implications pour la recherche en 
éducation 

•Dynamiques de pouvoir complexes dans les institutions éducatives (Sonkar, 

2019) = Les distinctions floues entre insider et outsider

•Reconnaître la positionnalité lorsque nous étudions des groupes 

marginalisés (étudiants issus de l'immigration / handicapés /femmes, etc.)



Affrontons les idées réçues concernant la 

positionnalité dans la recherche



Idée reçue 1 - 1 :
La positionnalité insider-

outsider = 

une dichotomie /

« On est soit un insider, soit un 

outsider »

• Pas de dichotomie claire entre insider 
et outsider (Herod, 1999)

• Ces positions font partie d'un 
continuum, les chercheurs pouvant se 
situer entre les deux (Mercer, 2007; 
Mohammed, 2001)

• Les chercheurs ne sont rarement 
entièrement insiders ou outsiders 
(Merton, 1972, cité dans Trowler, 
2011)



Idée reçue 1 - 2 : 
« La positionnalité insider / 

outsider est meilleure que l'autre »

• La positionnalité est fluide et peut évlouer 
(Chavez 2008; Holmes 2020 ; Mercer, 
2007)

• Certaines facettes de l'identité (ethnie) 
sont fixes vs. d'autres (âge) évoluent avec 
le temps

• Autres facteurs influençant : 

• contexte de recherche 

• dynamiques de pouvoir entre 
chercheurs et participants 

• relations et caractères impliqués

• sujet de la discussion



Idée reçue 2 : 
Préconceptions = bias ?

• Les préconceptions sont naturelles, 
neutres, et inhérentes à la perspective 
du chercheur (Malterud, 2001, p. 484)

• La réflexivité est essentielle

• Les biais : des tendances 
systématiques qui se manifestent 
lorsqu'ils ne sont pas reconnus ou 
analysés

• Les biais ne sont pas éliminés mais 
pris en compte



Idée reçue 3 : 
Objectivité = absolue ?

• Objectivité : tout savoir est partiel, situé 
et influencé par le contexte du chercheur 
(Haraway, cité dans Malterud, 2001, p. 
484)

• Adopter un savoir partiel et situé améliore 
la transparence et la crédibilité en 
reconnaissant l'influence du chercheur



Stratégies pour naviguer en tant 
qu'insider – Pratique réflexive

• Réfléchir à notre positionnalité comme base de la 
recherche

• Identifier les fateurs influençant notre recherche

• La pratique réflexive ne garantit pas une meilleure 
qualité de recherche, mais améliore la pratique de la 
recherche



Comment pratiquer la réflexivité ?
La rédaction !
• Sous forme de journaux ou de notes, dressez la liste de :

• Facteurs influençant la positionnalité : âge, convictions politiques, classe 
sociale, race, ethnicité, genre, croyances religieuses, carrières 
antérieures, etc. – en lien avec ceux des participants

• Hypothèses, croyances, et biais : façons dont sa positionnalité peut 
influencer ses interactions ou interprétations

• Défis potentiels et avantages liés à sa positionnalité 

• Stratégies pour maintenir une distance critique tout en tirant parti des 
connaissances d’insider

• Questions réflexives à revisiter tout au long du processus de recherche 



Reflexive writing - Example

(Acevado et al., 2015, pp. 40-41)



Stratégies pour naviguer en tant 
qu'insider – Promouvoir l'objectivité 
dans la méthodologie

• Clarification du statut d’insider/outsider avec les participants 
• Recherche-action  

• Vérification des données auprès des participants / collègues 

• Triangulation des données 

• Écoute attentive 



Stratégies pour naviguer en tant 
qu'insider – Transparence

• Sous forme d'une section dédiée ou intégrée dans la discussion ou les 
limites de la recherche (Holmes, 2020 ; Malterud, 2001 ; Secules, 2021)

• Discutez des influences potentielles sur la recherche

• Identifiez les éléments de la positionnalité du chercheur en tant 
qu'insider / outsider 

• Expliquez comment, quand, où et de quelle manière ces influences ont pu 
ou pourraient façonner le processus de recherche

• Indiquez dans quelles manières la positionnalité insider a été équilibrée à 
travers le processus de recherche



Exemple 1 
(Shaw, 2011, pp. 91-92)



Exemple 2 
(Kim, 2014, p. 585)



Comment votre statut d’insider a-t-il influencé votre façon d’aborder votre 

recherche ou votre travail ?

Conclusion / Pistes de réflexion



Merci 
Des questions ?

Lindsey PAEK | lindsey.paek@universite-paris-saclay.fr



Références (+ publications françaises utilisées comme exemples)
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