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Organigramme - CeQMaP

Direction du laboratoire

Cellule Qualité et Management de Projets
Responsable : Aurore Lermitage
Adjoint : Nicolas Pauwels

Management de projet
Céline Gaubert-Rosier : Assistante

Olivier Brand-Foissac
(Coordinateur projets - ProjeQtOr)
Aurore Lermitage
(Coordinateur projets)
Nicolas Pauwels
(Coordinateur projets)

OSITAH - NSIP

Accompagnement Qualite
Laboratoire et Projets

Aurore Lermitage
(Responsable Qualité laboratoire et projets)
Véronique Poux
(Responsable assurance produit, assurance qualité)
Khaing Mon Mon Tun-Lanoé
(Ingénieure assurance produit, assurance qualité)

7 agents :

* Aurore Lermitage 80%
e Céline Gaubert-Rosier 20%
e Jean Peyré 10%
* Khaing Mon Mon Tun-Lanoé 100%
* Nicolas Pauwels 30%
* Olivier Brand-Foissac 30%

e Véronique Poux 100%

4 départs a la retraite dans les 5 ans :

Jean Peyré (2029)
Nicolas Pauwels (2030)
Olivier Brand-Foissac  (2029)
Véronique Poux (2026)



” Missions de |la CeQMaP

Management de projets :
Soutenir et conseiller la Direction d’ IJCLab pour I'arbitrage des projets, par des analyses
organisationnelles et stratégiques selon les criteres de la Direction, apres validation de la pertinence
scientifique et technique (CS et poles)
1. Evaluer I'organisation des projets et leur adéquation avec les moyens du laboratoire
2. Assurer une gestion globale des projets, adaptée a leur envergure
3. Accompagner les responsables scientifiques et techniques pour la structuration et le suivi de
leurs projets en cohérence avec la politique de management de projets de I'IN2P3 et des
laboratoires partenaires

Qualité :
Accompagnement Qualité dans le laboratoire et sur les projets.
* Développer la culture qualité a 1JClab.
* Accompagner les agents dans la définition et la mise en ceuvre d’'une démarche qualité sur les

projets et dans le laboratoire.
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t Besoins en management de projets
Changement d’équipe le 01/01/2024

92 CODEC (COmité de DEcisions et de Conclusions) sur 74 projets différents.

ESS, HINA, DOSIMOENS, COMCUBE-S, SIMONS OBSERVATORY,

TESSERACT, EPIC Calo, EPIC Roman Pots, IDEAS3, SUCO, Management de Projets
PIONNER SIRIUS, MONSTER, COMCUBE, IRENA, BELLEZ, 25
Dellight, SPIT-POLE, ATLAS, TETRA/FROZEN, FRIENDS3, 20 20
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Fair Zero, EINSTEIN TELESCOPE, LUXE, Bio ALTO, MODERATO,
MOGLIH, INSPIRER, New COMET, Plateforme TP L3,
Fab. Additive, Astro-Chimie, ANDROMEDE, GRAINITA,
DUNE, TWAC, SQUEEZING, PACIFICS, PARIS, MINERVA,
GRANDMA, SIXPAC, LHCB, ALICE, ILE, ComptomCAM,
PSI, PERLE, NuBall, AGATA, EIC Accélérateurs, DAMIC,
SUPRATECH, ATLAS ITK, ATLAS HGTD, IMOP, TULIP,
GRIT, TULIP, Myrrah, PIP2, ThomX, PRISM, CUPID, FASTIME, 2020 2021 2022 2023 2024
PALLAS, SPACE-ALTO...
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14 Projets :

Accélérateurs : , MYRRHA, PIP-II, FCC-NPC,TWAC

Astroparticules, Astrophysique et Cosmologie : COMCUBE-S, SVOM, ET, THESUS, LITEBIRD
Physique des hautes énergies : DUNE, ATLAS ITK, ATLAS HGTD

Santé :

X Plateformes :
SUPRATECH
ALTO

1 Service :
Cryogénie (lien avec SUPRATECH)
SPR

3 agents en 2025 avec un départ courant 2026 => Manque 1 ETP en 2025 et 2 en 2026

Le recrutement du CDD IR lancé en 2024 n’a pas abouti => Prise de contact pour alternance MASTER 1 et
2 pour septembre 2026
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