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Dates a noter

Colloque prospectives et R&T : 3-6 février 2026 @IP2l Lyon

Disponible en webcast

https://indico.in2p3.fr/event/35572/ (inscription pour les personnels IN2P3)
Appel a contributions en cours



https://indico.in2p3.fr/event/35572/

Prospectives techniques

Que devrait-on faire dans un futur proche (5ans) ? i
Doit-on s’adapter, quoi, comment ?

Anticiper des besoins émergeants, feuille de route
Analyser des évolutions (populations, métiers)
S’adapter avec un plan d’action (recommandation)
Communiquer en 3D (laboratoires, réseaux, projets)

O O O O

Institut : piloter les allocations des forces et moyens ; structurer
Laboratoire et équipes : savoir-faire, expertises collectives, carriéres (progressions)
Projets : opportunités de réalisation (des individus et de la conception)

Individus : spécialisations et initiatives

Que sait-on faire ? Obijectifs :

Défis instrumentaux et
découvertes

Exigences d’excellence
Positionnement
international



Prospectives techniques

Pilotage : V. Chambert (mission gestion prospective des compétences)

Dynamiques des populations de spécialistes o
Prospectives métiers, outils de conception, techniques et technologies Objectifs :
- gestion prospective des

compétences et des
emplois
- Programmation des R&T
- Ajustements structurels

GT1 : méthode et analyse RH (quels graphes pour quels objectifs ?)

GT2 : pilotage des prospectives, relations avec les communautés
d’experts et syntheses, recommandations
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Missions et livrables des GT

GT1 : démographie et profils de compétences individuels

Définition des méthodes d’analyse des ressources humaines, en lien avec les évolutions des spécialités techniques
Elaboration des graphes pertinents pour structurer les données relatives aux métiers et aux compétences, a partir des
déclarations de spécialités dans le systeme d’information.

GT2 : évolutions, besoins émergeants, expertises collectives

' Pilotage global de la démarche prospective en assurant les relations avec les différentes communautés d’experts
Un processus en cascade :

Sollicitation des équipes techniques via les RTDT

Production d’'une synthése des retours des laboratoires par les réseaux

Addition d’une vision croisée par les responsables de projets MAFO et les DAS In2p3

Vers un processus continu : importance des réseaux et d’une déclinaison au sein des équipes



Eléments de réflexion au sein des GT

Notre leadership ?

Conception conjointe ? Frontieres entre métiers ?
Positionnement Ingénieurs-Chercheurs ?

Le role des réseaux et communautés : forum, levier d’action ?
Les moyens : R&T, CDD, Theéses ?

Une politique d’emploi ?

Evolutions d’expertises : plus, plus vite, plus précis, en plus grand nombre ?
Frugalité et écoconception ?

Evolutions méthodologiques : IA, open source (collaboratif)

Normes locales (rationalisation des solutions eg. Labview...), solutions sur notre
étagere

Outils communs

Anticiper des besoins
émergeants, feuille de route
Analyser des évolutions
(populations, métiers)
S’adapter avec un plan
d’action (recommandation)
Communiquer en 3D
(laboratoires, réseaux, projets)






Composition des groupes

GT2 : prospective et syntheses

Frédéric Druillole EL2I
Giulia Hull GDR D2l
Edouard Bechetoille, Laurent Leterrier MI2|

GT1 : analyses des données chiffrées
Jean-Luc Beney RTDT Subatech Nantes
Nicolas Pillet RTDT LPSC Clermont-Ferrand
Christine Laurent RH Ganil

Francoise Bouvet RI3
Ceécile Evéque CC in2p3 ¢

Mathieu Walter, Antoine Cauchois MECAZ2I
Thierry Mouthuy CPPM

Nabil Garroum LPNHE

Jessica Levéque LAPP

Christophe Ochando LLR

Arnaud Lucotte DAS Acceélérateurs et Technologie
Valérie Chambert CdM DAT in2p3

Rémi Cornat DAT in2p3

Julie Prast adjointe au DAT in2p3

Dominique Catala CC in2p3

Valérie Chambert DT 1JCLab/ CdM DAT in2p3
Rémi Cornat DAT in2p3

Julie Prast adjointe au DAT in2p3

La composition pourra évoluer en
fonction des travaux et questions
intermédiaires

@ Tous droits réservés  20/11/2025
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Analyse des données NSIP (profils des personnes)

GT1
Jean-Luc Beney RTDT Subatech Nantes
Nicolas Pillet RTDT LPSC Clermont-Ferrand
Christine Laurent RH Ganil
Cécile Evéque CC in2p3
Dominique Catala CC in2p3
Valérie Chambert DT [JCLab/ CdM DAT in2p3
Rémi Cornat DAT in2p3
Julie Prast adjointe au DAT in2p3

@ Tous droits réservés  20/11/2025
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https://cctableaupreprod.in2p3.fr/#/views/Maquette-Cartographie/5-MatriceSPE?:iid=2

Plateforme Cartographie Labo-Age selon filtres (métier, statut, géographie...)

_ Quelle est la repartition des declarations par age et laboratoire ?
Vair les EMPLOI TYPE

Spécialités déclarées par laboratoire et tranche d'age
Catégorie : Tout - Spécialité Tout -Tutelle - CNRS - BAP : Tout - Corps - Tout - Statut : IT - Type contrat - Tout - Emploi type : Tout
Calcul Non pondéré
{Tri par laboratoire ayant le pius de spécialités déclarées)

foslds Taux Junior  Taux Sénior
20 25 30 35 2 a5 50 55 60 65 Total par labo
IPHC 200 ~ e G
LPSC 264 o o
IP21 Lyon 225 g SRR
CcPPM » e o
LAPP 27 s GZE
CC IN2P3 203 e e
LPNHE . 17% 1%
APC 150 e e
SUBATECH 128 8% 34%
LP2| - Bordea 18 21% 33%
LPC - Caen 108 g5 Sz
LLR 89 o e
LPCA 7 S
IN2P3 e 1% 36%
LUPM 3 e e
OMEGA 3 s g
L21 - Toulouse 17 4% 3%
LNCA 1 o o
Total par dge 7 118 167 278 a7s 615 646 a09 60 3334 = ChE
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Plateforme Matrice pour les « AUTOMATICIENS »

_ Quelle est la répartition des déclarations par age et laboratoire ?
Voir les EMPLOI TYPE

Specialités déclarées par laboratoire et tranche d'age
Catégorie : Tout - Spécialite Automaticien -Tutelle - CNRS - BAP : Tout - Corps . Tout - Statut - IT - Type contrat - Tout - Emploi type : Tout
Calcul Non pondéré
{Tri par laboratoire ayant e plus de spéciaités déclarées)
Age (classe)
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Total par labo

Taux Junior Taux Sénior

LPSC 1,00 1,00 1,00 3,00 33%

IPHC 1,00 1,00 2,00 50%

IP21 Lyon 1,00 1,00

LP2I - Bordeaux 1,00 1,00 100%
LPC - Caen 1,00 1,00

LPCA 1,00 1,00

LUPM 1,00 1,00 100%

SUBATECH 1,00 1,00 100%
Total par age 1,00 3,00 3,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 30,00 23% 23%
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Plateforme

Effectif par spécialité ou

emploi-type Quelles sont les spécialités les plus représentées ?

Nombre d'agents par Spécialité, réparti par catégorie d'age
Tutelle - Tout, Laboratoire - Tout, Bap - Tout, Statut - Tout, Type Contrat - Tout, Catégorie - Tout

Ingénierie algorithmigue 12 | 23 ] 43

Contrdle et commande 19 ‘ 41 ‘ 14 74

Conception de cartes
électronigue - CAD
Développement de zystémes
temps réel

Architecture de systéme
d'acquisition de données

Logiciel embarqué 12 | 14 ‘ 5 31
]

Architecture de systémes
numeriques

Assemblage, Intégration,
\alidation et Tests - Electrique

Automaticien 8 | 20 ‘ & 37

Architecture de SoC et ‘
systémes embarqués

\Validation fonctionnelle
électronique

Simulation de cartes ‘
électronigue - Intégration de F..

13 ‘E 32

Actionneurs Electromécaniques 10 | 15 | 6 (31

Amplificateurs et chaines RF | 4 5

Cablage électronique 10 | 11 | 8 529
0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100 110 120 130

L A
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Plateforme

Année 1 de référence e
[ )

Année 2 de référence
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Variations entre deux années

Nombre d'agents par Emploi Type en 2025 et vaniation depuis 2020 (Regroupé par Corps)

Mombre d'agents Annge 2 T

-30 -0 -10 0 10 20 30 40 50 &l 0

Expert-e électronicien-ne

Expert développement d'expénmentat™
Expert-2 en développement dnstrument
Chef projetiexpert Ingé. logiciells
Expert-2 en caloul scientifique

Expert-e en concephion mécanique
Chef projetiexpert en infrastructures
Chef projetiexpert mgéniens des 51
Resp administration et pilotage
Expert-e électrotechnicien-ne

IR en analyze chimique

Ingénieur-g responsable de prévention
Respansable assurance qualité [ produit
Expert-g en contrile-commandes
Respaonsable de la communication
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