Crs, UPMC

P Données administratives
Fichiers géneriques

Conclusions
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Caracteristiques de ces donnees :

Restreintes, faciles a identifier(!), manipulées pa r
un petit groupe de personnes

Comment faire ?
Liste des données ->» long - données standards
Menaces / vulnérabilités = nécessité d’'une liste

Listes Ebios -> nécessité de « traduire » pour
avoir des scénarios concrets

Confidentialité : le seul critere
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Domaine administratif: Liste « exhaustive »

des applications des S.I| CNRS et UPMC -
classement par theme des données

Un theme = un onglet - enjeu du labo

Menus déroulants des menaces +
vulnérabilités :

« plausibles » pour un labo

Possibilité de rajout et de suppression
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Parti pris de certains criteres
Ex: administratif (confidentialité):

Tres souvent des copies de données
extraites du SI -> Rarement dans le
périmetre direct

1 menace/vulnérabilité = mini scénario plus
concret

Liste des Objectifs et mesures (27002)
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Le labo doit choisir les scénarios plausibles
Assez facile
En fonction des mesures déja en place

Puis valoriser le risque (vraisemblance,
facilité de mise en ceuvre)

Présentation des risques a la direction

Pas de notion de risque « résiduel ». Faire
« simple » !l

Présentation des mesures a mettre en place
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Clarté des scenarios...

Vouloir étre exhaustif (listes)

Ne pas sombrer dans la paranoia (listes)
En oublier la notion d’'impact réel

Valoriser les bonnes données :
Ex: données RH ( - impact!)
Données hors perimetre (celui de la DSI!)

Données de valorisation (brevet, contrats,..)



