
Groupe	  de	  Réflexion	  sur	  le	  
fonc3onnement	  du	  SI	  

Proposi3on	  pour	  un	  lieu	  de	  débat	  sur	  
les	  difficultés	  dans	  le	  fonc3onnement	  

et	  comment	  y	  remédier..	  
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Origine	  de	  ceHe	  proposi3on	  

•  	  Dynamique	  du	  GT-‐Refonda3on	  Mé#ers	  de	  
l'informa#que	  	  	  
–  devenu	  un	  lieu	  d’échange,	  d’écoute	  et	  de	  proposi3ons	  

•  débat	  	  très	  riche	  sur	  les	  aspects	  "gouvernance"	  des	  SI.	  
–  	  évolu3on	  très	  posi3ve,	  une	  bonne	  surprise	  après	  un	  
démarrage	  très	  	  coincé	  	  par	  la	  leHre	  de	  cadrage.	  	  
•  les	  points	  hors	  sujets	  ont	  été	  mis	  en	  avant	  par	  les	  
par3cipants	  eux-‐mêmes	  

•  	  a	  permis	  de	  surmonter	  le	  scep3cisme	  du	  départ.	  

⇒ 	  Ques3on:	  créa3on	  d'un	  lieu	  de	  débat	  interne	  sur	  
l'organisa3on	  et	  le	  fonc3onnement	  de	  notre	  SI	  ?	  
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Les	  Objec3fs	  
•  on	  constate	  	  des	  différences	  de	  fonc3onnement	  des	  SI	  
des	  labos	  
–  Liées	  a	  la	  taille:	  	  IMNC:3,	  CSNSM	  :	  7,	  IPNO:	  14,	  LAL:28	  
– Mais	  aussi:	  historique,	  culture	  du	  labo,…	  

•  aucune	  situa3on	  parfaite	  (évidemment):	  
–  Chaque	  SI	  a	  ses	  difficultés,	  dans	  son	  cadre	  par3culier.	  

	  
⇒ 	  un	  	  Groupe	  de	  Réflexion	  pour:	  
–  iden3fier	  les	  difficultés	  de	  fonc3onnement	  

•  circula3on	  de	  l'informa3on,	  cloisonnement	  ver3cal,	  horizontal,	  …	  
–  Proposer	  des	  voies	  d’améliora3on	  
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Groupe	  de	  Réflexion:	  Qui?	  Comment?	  
	  

•  	  ce	  serait	  a	  la	  fois	  un	  Forum	  et	  un	  Groupe	  de	  Travail	  
•  	  un	  Forum:	  lieu	  de	  débat	  ouvert.	  

–  	  tout	  le	  monde	  peut	  par-ciper.	  	  
–  membres	  du	  Comite	  de	  Pilotage	  bienvenus.	  

•  un	  GT	  avec	  plusieurs	  animateurs:	  
–  	  cf	  GT	  "Mé3ers	  Info":	  4	  animateurs,	  	  32	  par3cipants	  
–  modéra3on	  des	  débats,	  prises	  de	  notes,	  organiser	  le	  suivi.	  
–  rôles	  pas	  défini3fs.	  On	  peut	  changer	  de	  rôle.	  

•  rapports	  avec	  le	  Chef	  de	  Service:	  
–  Michel	  souhaite	  ne	  pas	  par3ciper	  aux	  travaux	  du	  GR	  mais	  il	  encourage	  ceHe	  

ac3on.	  La	  suite	  dépendra	  des	  résultats	  du	  GR.	  
–  Retour	  au	  service	  pendant	  les	  AG	  trimestrielles	  de	  service.	  

⇒  	  le	  détail	  du	  fonc3onnement	  de	  ce	  GR	  sera	  défini	  par	  les	  	  par3cipants	  eux-‐
mêmes	  et	  évoluera	  selon	  les	  besoins.	  

•  idem	  pour	  la	  durée	  de	  vie.	  	  
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Phase	  Préparatoire	  
•  La	  ques3on	  de	  base:	  

–  qui	  est	  intéressé	  pour	  par-ciper	  a	  ce	  GR	  ?	  	  
•  Autres	  ques3ons	  avant	  de	  démarrer:	  

–  les	  animateurs:	  OK,	  je	  vais	  jouer	  le	  rôle	  au	  début	  mais	  j’ai	  besoin	  
d’autres	  collègues.	  Qui	  est	  volontaire?	  

–  	  sugges3ons	  sur	  le	  fonc3onnement	  de	  ce	  GR?	  
•  fréquence	  des	  réunions	  ,	  	  forum,	  …	  

–  proposi3ons	  de	  sujets	  pour	  alimenter	  le	  débat?	  	  
•  cloisonnement	  horizontal,	  	  ver3cal,	  etc..	  

–  mieux:	  proposi#ons	  de	  problèmes	  et	  solu#ons	  possibles	  ?	  

⇒  Période	  déterminante	  pour	  la	  suite:	  
•  je	  propose	  de	  collecter	  vos	  retours	  (direct	  ou	  mail)	  
•  on	  peut	  aussi	  	  meHre	  en	  place	  un	  forum	  sur	  le	  web	  	  
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La	  suite,	  en	  résumé	  et	  en	  pra3que	  

•  	  scénario	  de	  mise	  en	  place	  du	  groupe:	  
–  maintenant:	  phase	  de	  prépara3on	  
–  	  mi-‐Septembre:	  	  
•  Retours	  OK:	  	  on	  peut	  fixer	  la	  1ere	  réunion	  (Octobre)	  
•  Ou	  dernier	  rappel:	  «	  n'oubliez	  pas	  de	  répondre	  »	  
•  en	  Octobre:	  	  démarrage	  	  ou	  STOP.	  

•  on	  a	  2/3	  mois	  pour	  réfléchir	  et	  discuter	  entre	  nous	  

•  Des	  ques3ons,	  des	  commentaires?	  	  
•  «	  Si	  ca	  ne	  marche	  pas	  c’est	  dommage…	  mais	  ce	  n’est	  pas	  grave	  »	  
•  On	  fixe	  une	  réunion	  pour	  faire	  le	  point	  mi-‐Septembre?	  
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