
Assemblée Générale FLUO
Direction de FLUO

Orsay/FLUO , 12  décembre 2019

Nouvelles depuis la dernière AG du 22 novembre 2019
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Toute position de responsabilité dans le laboratoire sera soumise à un mandat 

Nousproposonsun mandatcourt de 3 ansrenouvelablepour tous lesresponsablesnomméspar le directeur:

ü DirecteurTechniqueAssocié(DTA)
ü DirecteurScientifiqueAssocié(DSA)
ü Responsablesdedépartement
ü Responsablesdedivision
ü Responsablesdeservice
ü Responsablestechniquesdesplateformes



ṉAppel à candidature clôturé le 13 novembre 2019 : 3 candidatures reçues dont 2 internes

ṉ19 novembre : analyses des candidatures

ṉ29 novembre au matin : audition et décision

A l'attention des tutelles du laboratoire FLUO,

A l'attention de la direction de FLUO,

Mesdames, Messieurs,

Les tutelles de FLUO ont souhaité organiser le recrutement du Directeur Technique du laboratoire. Un comité 

d'évaluation des candidatures a été mis en place. Il s'est réuni le 29 novembre 2019 au LAL. Il était constitué de 

:

- M. Rodolphe Clédassou, DAT IN2P3

- M. Eric Kajfasz, Chargé de mission auprès du DGDS CNRS

- Mme Laurence Lavergne, DT IRAP/INSU

- Mme Laurence Mathy-Montalescot, DAA IN2P3

- M. Achille Stocchi, futur Directeur de FLUO

Le comité a sélectionné 2 candidats sur les 3 candidatures reçues. A l'issue de l'audition le comité propose à la 

direction de FLUO de retenir la candidature de Mme Valérie Chambert.

Avec nos salutations distinguées,

Le comité d'évaluation.
J'ai donc décidé de nommer 

Valérie Chambertdirectrice technique de FLUO.
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Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - I
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Département
Electronique

Pôle ingénierie
Comité de Direction

Directrice Technique Valérie Chambert
C. Bourgeois, M. Jouvin, V. Puill, E. Wanlin

Assistante : Laurence Berthier 

µélectronique & 
Analogique Front End

Interim EricWanlin

Département
Mécanique

Département
Informatique

.ǳǊŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎ
Denis Reynet

AdjGilles Olivier
AdjJulien Bettane

Ateliers
EricGuérard

AdjOlivier Vitez
AdjBernard Mathon

Département
Détecteurs et

Instrumentation

Détecteurs de particules 
& Instru associée

GiuliaHull

Détecteurs de particules 
cryogéniques 

& Instru associée
Emiliano Olivieri

Optique ςLaser ??

Electronique Numérique 
& acquisition 

Christophe Beigbeder
AdjChristelle Soulet

Support électronique
Olivier Duarte

AdjArnaud Saussac

Développement Antoine 
Pérus

Françoise Bouvet
David Chamont

Exploitation Guillaume 
Philippon

Fouad Yahia
Laure-Amélie Couturié
MoufidaDziri-Marcé

On-line EricLegay
Vincent Lafage
Nicolas Dosme
Philippe Gauron

COPIL

Christian Bourgeois

Resp. de services  

et adjoints

COPIL

Michel Jouvin

Resp. de services 

Pilotages

COPIL

Eric Wanlin

Resp. de services

et adjoints

COPIL

Véronique Puill

Resp. de services 

VIRTUAL DATA

CAPTINNOV CORTO

Labos Si et GePlateforme CMS

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - II

Première réunion des responsables du 

pôle le 11 décembre 2019 (27 participants)
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Quelques sujets en chantier pour le démarrage FLUO 

ÅPriorité Ingénierie : Continuité et bonne fin des projets en cours

ÅCƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƾƭŜ Ŝǘ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ 
(Collégialité, dialogue, mode projet) 

ÅtǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ

ÅBudget : pôle, départements, services 

ÅPôle : Equipements mi-ƭƻǳǊŘǎΣ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ŎƻǳǘŜǳǎŜǎ ƘƻǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΧΦ

ÅDépartements : Missions hors projet..

Å{ŜǊǾƛŎŜǎ Υ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧ

ÅPrise en charge organisée des futurs projets : relations avec la cellule projet 
(première rencontre 11/12/19)

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - III
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ÅtǊƻƳƻǘƛƻƴǎ Υ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘǳǘŜƭƭŜǎ όǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
compte de la taille du laboratoire dans les processus de promotion)

ÅDemandes correspondants : Séminaires, web

Å!ǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ όŜƴ ōƻƴƴŜ ǾƻƛŜύ

-

Questions en cours de traitement 

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - IV
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Informatique : tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ όƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ)

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - V

CE QUI NE CHANGERA PAS :

ÅTous les utilisateurs conservent leur mail actuel

ÅTous les services locaux existants restent accessibles par les mêmes utilisateurs avec les mêmes 

comptes

ÅLes accès Wifi, VPN.
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CE QUI VA SE METTRE EN PLACE RAPIDEMENT DEBUT JANVIER

Å¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ƴƻƳ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŎƘƻƛǎƛΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƭƛŀǎ Ƴŀƛƭ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΣ ǉǳƛ 
sera redirigé sur l'adresse actuelle

ÅAuthentification CNRS/JANUS (AGATE, Simbad, Geslab, Indico, GitLab...) : suppression des 
comptes associés aux labos actuels et créations des comptes associés à la nouvelle unité 
(dans cet ordre) avec une interruption de plusieurs jours, sans doute du 1/1 au 10/1 (nous 
n'avons aucun contrôle sur cette opération), avec le même identifiant (mail actuel). Le 
passworddevra être réinitialisé par l'utilisateur.

ÅDémarrage de la plateforme Web FLUO : site public, intranet, support informatique...

ÅCréation d'une base d'utilisateurs globale à FLUO qui sera utilisée progressivement par les 
services. Les détails seront communiqués ultérieurement

ÅAnnuaire global basé sur l'application http://annuaire.in2p3.fr. FLUO 
apparaitra en tant qu'unité à la place des labos actuels vers la mi-janvier.

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation du Pole Ingénierie  - VI

http://annuaire.in2p3.fr/
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ÇFinances

V Portefeuilles des gestionnaires Achats/Missions faits, présentations individuelles aux gestionnaires  en cours 

V Navettes lignes de crédits (entités dépensières) avec les DSA pour préparer la bascule dans GESLAB 2020

V Demandes de 20 cartes achats (nominatives). Possibilit® dôen obtenir dôautres si besoin.

V Ateliers sur les proc®dures au sein du pole administratif (commandes, missions, cartes achats é)

ÇNumérique

V Création de la base RH par le Service On-Line, date de livraison fin janvier 

V Choix de lôapplication LAL pour les missions ïréunion le 17/12 sur le déploiement

V Mise en place dôun outil de r®servation de salles commun

ÇCommunication interne

V Réunions inter services (RIS) le mardi matin

V Pr®paration de lôAG sp®ciale services du 28 janvier

ÇAutres actions

V Premiers déménagements (finances et marchés : rdc bat 100 ; RH : bat 200 ou 104)

V Préparation des élections avec le département informatique (la constitution du CL, les candidats) (voir suite)

Etat dôavancement de lôorganisation / actions en cours 

du Pole Administration etServices Support
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Quelques propositions venant du groupe de travail :

V Horaires individualisés.

Plage horaire de présence obligatoire (9:30-11:30 et 14:00-16:30). Le reste à la carte en accord avec le 

responsable. 

V Télétravail. 

Un jour de télétravail, deux jours de manière exceptionnelle et très argumentée. Les 5 jours ouverts au 

télétravail 

V Ouverture du laboratoire

Heures de référence 7:00-21:00 (lundi - vendredi). Horaires particulier pour les installation 

(plateformes/animalerie). Solution à trouver pour permettre le travail en dehors des ces plages horaires.

Mise en place dôun groupe de travail : Nicolas Dosme, AraceliLopez-Martens, Laurent Bergé, Vincent 

Lafage, Dominique Bony, Slava Draganova

Règlementintérieur

Travail en cours. Le règlement intérieur sera bien sur voté par le prochain Conseil du Laboratoire



Télétravail en 2020 : Les demandes de télétravail pour 2020 validées par les DU 
actuels ont été entérinées par la direction de FLUO.

Fin de la DGG (Délégation Globale de Gestion). Nous avons obtenu la fin de la DGG.

12

Autres points importants
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ǐP®rim¯tres dôactivit®s :

ṉCommunication institutionnelle, grand public, interne, é 
(appui n®cessaire dôun comit® issus des p¹les scientifiques et technique)

ṉOrganisation de rencontres scientifiques (colloques, conférences, workshops, etc.)

ṉExpertise graphisme, édition, web (+web-design), audiovisuel

ǐUne équipe(localisée essentiellement sur bât. 100 et 200)

9 personnes r®parties selon domaines dôactivit®s et comp®tences actuelles

ṉCommunication : Valérie Frois, Dominique Bony, Emilie Bonnardel

ṉEvénementiel : Valérie Brouillard, Emilie Bonnardel, Céline Gaubert

ṉInfographisme, édition, web, photos, audiovisuel : Bruno Mazoyer, Luc Petizon, Dominique Longieras, Grégory 
Perrin

Service communication & événementiel- I

Quelques nouvelles plus détaillées des Divisions/Cellules Support
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ṉLes r®unions dô®quipe «commô» ont commencé : 
premier point sur les dossiers événements en cours et à venir

ṉWeb intranet 

ÅGroupe de travail (depuis juin) réflexion sur site web intranet (outil WordPress choisi)

ÅSite est indépendant du site web FLUO public.

ÅA ce jour, le canevas du site est prêt pour être alimenté dans les rubriques et pages créées

ṉRecherche de logosautour de FLUO

ṉWeb public (WordPress)

ÅEn construction, mais premi¯re page dôaccueil et rubriques cr®®es : 

ÅIl est n®cessaire dôalimenter ces rubriques au d®marrage de FLUO 
(appel auprès des DSA et Directeurs de pôle). 

ÅAlimentation du contenus des pages au fur et à mesure 
-> nécessité de correspondants web-rédacteurs (et formation sur WordPress)

Service communication & événementiel- II



Bibliothèque et IST

Chantiers en oeuvre

Å Identification des ressources dédiés à la documentation

Å Constitution dôun comit® biblioth¯que

Å Collection FLUO dans Hal au 1er janvier 2020 ?

Å Base de données LIMBRA de FLUO (base créée et paramétrage prévu en janvier) 

Å Aide pour les listes de publications du CRAC (35 demandes reçues LAL, IPNO, CSNSM)

Pour le lancement de FLUO en janvier lôaccueil principal du service se fera ¨ la biblioth¯que de lôIPN 
(+ attente dôun bureau bat 100 rdc) et une permanence ¨ la biblioth¯que du LAL.

15



Réalisé:

ÅVisite des bâtiments des différents laboratoires  
constituant FLUO.

ÅDéfinition de la mission des «moyens généraux» et 
d®ploiement ¨ lôensemble de la structure.

ÅOrganisation du fonctionnement suivant les items: 
« maintenance exploitation» «Etudes Travaux» 
« Contrôles» .

En cours:

ÅEtat des lieux et recensement des bureaux.

ÅTravaux induits par la fusion

ÅD®ploiement de lôoutil de demande dôinterventions.

Division Infrastructures FLUO
Organigramme 10/12/2019

Division Infrastructures FLUO

16



Ce qui est à venir : 

- Recensement des informations sur les projets scientifiques et des besoins (outils et techniques) des chefs de projets

- Présentation générale des items en AG interne et présentation détaillée en groupe

Ce qui a été fait : 

- Définition du type de cellule de management de projets 

- Mode de fonctionnement de la cellule avec la Direction 

- D®veloppement dôun outil de cartographie des projets

- Arborescence  de la documentation de la cellule sur Atrium selon la méthodologie choisie

Ce qui est en cours de validation : 

- Définition des missions de la cellule

- D®finition des crit¯res dôentr®e et de sortie des projets

- Définition des 5 processus de mise en place de la 

cellule autour des 3 facteurs clés 

- Elaboration de la feuille de route de mise en place de la 

cellule et livrables attendus

Cellule management de projet

17



Transfert & Innovation
Ẅ Invention/Brevets: Endomicroscope portatif (D. Abi Haidar), Nouveaux types de sources dôions (Della Negra), Assemblage de 

cryomodules (S. Bousson, G. Olry) 

Ẅ Transfert de technologie : projet optipen (endomicroscope portatif),assemblage de cryomodules

Ẅ Prestations de service: projet SPACE ATLO, inventaire des prestations de FLUO et tarifications, réflexion sur un guichet 

commun prestation

Ẅ Meet my platform (Journée de rencontre plateformes-entreprises), prévue le 09 juin 2020, en lien avec C-O Bacri (Coordinateur 

plateformes Dpt P2I)

Service Transfert, Innovation et Relations Internationales - STIRI

Implémentation du STIRI : S. Kamara, K. Turzó & N. Chérel

Å Servicecontrats

Å pôleset plateformes

Relations Internationales
Ẅ Visitesde FLUO enpréparationpour renforcerles collaborations internationales: Finlande& Russie

Ẅ Projetseuropéens: Candidatures ERC Synergy et Consolidator, UniversitéeuropéenneEUGLOH

Ẅ ProjetsANR 

- 13 pré-propositions (7 coordonnéespar FLUO) déposéesen2019

- 3 projetsdémarrentfin 2019 dont1 coordonnépar FLUO

Ẅ Collaborations CNRS : miseenplace du suivi avec les responsablesscientifiques



Service Qualité FLUO

Nouveau service composé de 3 personnes dont 2 reconversions professionnelles.

En cours

ÅRédaction des fiches de postes des 3 agents.

ÅDemande de regroupement au groupe de travail localisation : début janvier 2020.

ÅRecherche de formations (Soutien DR4)

ÅEstimation du budget du service

Organisation du service pour janvier 2020

ÅTravail en commun sous forme de tutorat (formation interne) 

ÅMise en place du système de management du service qualité du FLUO 

ÅPrise en charge des actions déjà engagées 

ÅPrise en charge des nouvelles demandes

19



Service de prévention des risques- I
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Organisation du SPR: une structure centrale fondée sur deux sections, 

Ålôune traite des probl¯mes de prévention générale(SPG)

Ålôautre des probl¯mes li®s aux rayonnements ionisants(SRI) 

vu le contexte historique et les thématiques en place ou à venir.

Personnel du SPR : 9 agents (permanents et CDD) dédiés à ces problématiques

Jean-François Le Du (Responsable de service)

Anne Pottier (Assistante de service)

SPG
Kenza Descheemacker (Bât. LAL)

Nicolas Mandville (Bât. CSNSM)

Sébastien Wurth (50 %)

Yulia Yurikova (Bât. IPNO))

SRI
Atanas Dinkov 

Malha Moussi (IGLEX)

Stéphane Piau

Sébastien Wurth (50 %)

SPR (Service de Prévention des Risques)

Support fonctionnel :

Service Qualité et

« Préventeurs locaux »
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Relais locaux :

Å les «préventeurs locaux» à «temps partiel» désirant poursuivre leurs missions ont vocation à le faire et 

dans les mêmes conditions (secteur géographique actuel).

Å Un nouveau mode de fonctionnement reste à définir : interaction «préventeurs locaux» et SPR. Réunion? 

Périodicité? Courriel dédié?

En cours:

Å Réunion hebdomadaire SPR IPN étendue au personnel SPR FLUO.

Å Mutation interne dosimétrie       SPR en cours avec formation par tutorat (1 agent).

ÅTransition iRSD       SPR FLUO en cours pour lôIGLEX et le dossier ThomX (convention), un agent  SPR 

FLUO, anciennement dosimétrie, dédié (formation par tutorat).

Å Dosimétrie commune FLUO via IRSN va se poursuivre

Å Problématique des accès : commandes de badges en cours (IPNO), mise à jour système (LAL), 

programmation des badges pour lôensemble de FLUO

Service de prévention des risques- II

A venir :

Å Présentation problématique ZRR pour FLUO au conseil inter laboratoire

ÅPrise de contact SPR FLUO avec lôASN

Å Etude déménagement au 102C

Å Document unique des risques professionnels, création du dossier EVRP FLUO 



Nouvelles et ®tat dôavancement de 

lôorganisation des Pôles Scientifiques

ÅLa plupart des équipes créées et responsables 

choisis / élus 

ÅRencontre DSA avec les agents des pôles

ÅPremières réunions des COPIL des pôles.

ÅPremi¯res ñAGò des p¹les faites ou programm®es

Fayard



Nouvelles du Pôle Accélérateur - I

Intenses échangeset discussionsces 3 dernières semainesont permis de converger vers une structuration du pôle

accélérateur

Å 2 réunionsdepôle(17/11et25/11)

Å Enparallèle: discussionsautourdethèmes/métiers(engroupeou individuel)

Å Réunion(hier)paréquipe/service

Le pôle accélérateursôorganisedonc autour de 3 équipesde recherche, deux servicesliés à des métiers spécifiques

accélérateurset une plateforme encoursdô®laboration.

Å EquipePhysique, instrumentationetmanipulationdesfaisceaux

Å Equipe Matériaux pour AccélérateursVide dynamiquE et RechercheInnovante pour Cavités Supraconductrices

(MAVERICS)

Å EquipeAccélérationLaseretApplications(ALA )

Å ServiceRF

Å ServiceCryogénie

Å PlateformePanama/Vide/Surface

2 plateformes (SupraTechet LaseriX), qui sont extérieuresau pôle mais intimement liées,complètent la structuration

desactivitésaccélérateursau laboratoire
23
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1èreprojection du pôle accélérateur - II

1ère projection (estimative, à 

affiner au fur et à mesure du 

positionnement des agents) de 

la configuration des équipes et 

services du pôle accélérateur



Pôle Accélérateur - III

Suite du processus:

Å NominationdôunDSA adjoint danslesprochains jours

Å Entretien individuel avecchaquemembre du pôle (début la semaineprochaine) afin dôent®rinerle positionnementde chacun au

seindeséquipeset services

Å Nomination desdeux responsablesdeservice

Å Une fois la compositiondeséquipesde recherchefinalisée,détermination desresponsablesdô®quipe

Début janvier :

Å Première réunion du pôle accélérateurainsi finalisé et premier comité depôle

25
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.

Constitution dôun fichier dô®change sur plusieurs points qui avaient ®t® aussi discut®s et pr®sent®s lors de la 

dernière AG concernant subsidiarité, fonctionnement des pôles (arbitrage des thèses, postdoc), 

représentativité des externes, Conseil Scientifiqueé 

les retours sont discutés lors des réunions du directoires les mardis après-midi.

Quelques (nouveaux) points issus de ces itérations :

VLiens pôles scientifiques/poleingénierie : mise en place des réunionsrégulières, AssembléeDirectoire

Technique (DUs, DSA, DTA, ResponsablesDépartementset Services). Lieudô®changeinter-polessur les

projetsencoursetàveniret surlesdemandesauxservicestechniques.

VSéminaires. Mise en placedôunColloquium : personnalitésscientifiquesde renomméeinternationalesurun

sujet principalementdu laboratoireet accessibleà tout le public scientifiquede FLUO. Rencontreavecla

directionet leséquipesderechercheconcernées.

Responsablesdelôorganisation: Lydia FayardetYorick Blumenfeld

Réflexionsencourssurdesséminairespôleset interpoles;

Navette directoire/pole ïMéthode de travail
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Politique budgétaire

ÅCertainesressourcesseronttaxées,selondesrègleset uneassietteà définir plusprécisément,afindôabonder

lesbudgetsdespôlesetservices

- % fixe pourlesAP, TGIR-noCore,

- réflexionsencourssurle % pourlesprestations,

- totalitédesoverheads(ANR, ERC,Contratseuropéensé) verséesaulaboratoire

ÅLe budgetredescendensuitedirectementauxresponsablesdeslignes.

ÅChaqueéquipereçoit unesommeproportionnelleau nombredesesagents. La sommeestla mêmepour les

permanents,les doctorantset les postdoc (non environnés). Une pondérationsera appliquéepour les

émérites. Le DSA reçoit un budgetpropre(proportionnelau nombrede personnes)qui lui permet(avecle

comitéderesponsables)demenerdesactionsdôanimationscientifique,fluidifier lesactionsdupoleé

Å Il y auradeux comptescommunsqui serontgéréspar les DSA collectivementsansrépartitionstricte au

préalable: stageset visiteurs.



Å Rencontres avec les responsables techniques des plateformes SCALP, ALTO, LaseriX, Andromède

Å Décision que Supratech+ Station XFEL soit une plateforme rattachée directement à la direction (voire 

slide pôle accélérateur)

Ą Identification du personnels hiérarchiquement rattaché aux plateformes. 

Lundi 16 décembre, réunion de «coordination des plateformes» avec les responsables techniques des 5 

plateformes rattachées à la direction 

Un travail similaire est en cours  au sein des plateformes rattachées à des pôles ou à des départements

28

Nouvelles et ®tat dôavancement de lôorganisation des Plateformes 
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Le Conseil de laboratoire

La composition du Conseil

17 membres élus + 3 membres de droit (DU et deux DU adjoints) + 5 membres nommés = 25

La répartition en collèges  et sous collèges

(la réglementation du CNRS impose 1 collège chercheurs et 1 collège ITA.)

Création de 2 sous-collèges au sein du collège Chercheurs : 

1 sous collège Doctorants

1 sous collège Chercheurs 

Les candidatures

Pour permettre une continuité de présence au Conseil, élection des binômes « candidat + suppléant»

Suite aux discussions depuis la dernière AG nous proposons

Cette proposition sera mise au vote au d®but janvier ¨ lôAssembl®e des permanents pour 

ensuite procéder à la création du CL
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Informations RH : Affectation dans FLUO - I

Changement de méthode à la suite des discussions que nous avons eu en AG et 

conseil inter laboratoire : Expression claire des craintes des agents 

Demande de changement de m®thode et dôaffectation au 1er

janvier de lôensemble des personnels ¨ FLUO

Nouvelle procédure 
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Informations RH : Affectation dans FLUO - II

Vous recevrez avant le 1er janvier une lettre indiquant 

votre affectation dans FLUO

Puis nous aurons jusquô¨ fin janvier pour finaliser vos fiches de postes et que vous les signiez 
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Groupe de Travail RH (GTRH)

ÅUn groupede travail RHsuit tous lesaspectsRHde la miseen placede FLUOet il est constituéde la SRH
de la DR4, deƭΩLb2P3, deƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞet avecdesreprésentantsdu laboratoire.

ÅCe groupe de Travail RH constitue aussi la cellule RH à laquelle tout les agents de FLUOpeuvent
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊpour toute question.

Contacts :

Å RH FLUO, Contacts : Alexandre Henry (ahenry@ipno.in2p3.fr) et Slava Draganova
(draganova@lal.in2p3.fr)

Å RH de la DR4 ,KathlèneVeiron(Kathlene.veiron@dr4.cnrs.fr) et Marie-Luce Evain (Marie-
luce.evain@dr4.cnrs.fr) [ou adresse générique rrh@dr4.cnrs.fr ] 

ÅwI ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ- Faculté des Sciences (Séverine Calonne) 

Réunionshebdomadairesdu GTRHcontinuerontaumoisde janvier

mailto:ahenry@ipno.in2p3.fr
mailto:draganova@lal.in2p3.fr
mailto:Kathlene.veiron@dr4.cnrs.fr
mailto:Marie-luce.evain@dr4.cnrs.fr
mailto:rrh@dr4.cnrs.fr
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FLUO or not FLUO 

this is the questioné ?
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La saga du nom du laboratoire 

Liste issue des consultations de personnalités externes au site

1.Laboratoire de Physique des 2 infinis (LP2I) ou Laboratoire 

National des 2 Infinis (LN2I)

2.Institut (préféré) ou Laboratoire Irène Joliot-Curie (I2JC, 

LIJC)

3.Institut André Lagarrigue(IAL) ou Laboratoire National 

André Lagarrigue(LNAL )

Liste issue de la consultation du laboratoires

1.Laboratoire des 2 infinis dôOrsay (L2I0)

2.Laboratoire Joliot-Curie dôOrsay (LJCO)

3.Ex aequo Laboratoire des Lois fondamentales de lôUnivers 

dôOrsay (FLUO) et Physique des Hautes Energies, 

Accélérateurs, Energie, Nucléaire, Instrumentation, 

Cosmologie, et Santé

4.Laboratoire dôOrsay de Physique des 2 infinis et ses 

Applications (LODIA) 

short list (non ordonnée) -mais avec un petit plus pour les 2 premiers- suivante :

V Laboratoire de Physique des 2 infinis (LP2I)

V Institut (préféré) ou Laboratoire Irène Joliot Curie (I2JC ou LIJC),

V Laboratoire National des 2 infinis (LN2I),

V Institut Lagarrigue (IAL) ou Laboratoire National Lagarrigue (LNAL). 

Ą vendredi matin 13 décembre, sélection finale après discussion tutelles / direction FLUO



Merci à tous pour votre participation active à la construction 

du laboratoire dans cette phase très délicate 

Prochaine AG 

ca sera pour les VíUX 2020!
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