Assemblée GéneraleLUO

Directionde FLUO

Orsay/FLUO , 12 décembre 2019

Nouvelles depuis la derniere AG du 22 novembre 2019



Bibliothéque ot IST
Sabine STARITA

Communication et
Evenementiel
Valérie FROIS

Emseignement
Catherine BOURGE

Infrastructures
Marc LANGLET
Adj Ié ESTEVE

Management de
projets
Cynthia VALLERAMND

Prévention des
risques
Jean-Frangois LE DU

Qualkité
Aurore LERMITAGE

Transfert, innavaticn et
relations internationales

K. TURZO, 5. KAMARA

Directeur

Achille 5STOCCHI

.
Directeur adjoint
Sébastien DESCOTES-GENON

Directeur adjoint

Fadi IBRAHIM

Azsistante : Catherine TOMER ]

|

Secrétaire gendrala
Emmanuelle BABSKY

|
| Assistante : Sonia MARTIMEAL |

Poles Plateformes
Physique des hautes énergies
Marie-HéEne SCHUNE Physique nucléaire
David WYERMEY

ALICE - £ Suire Adijt Araceli LOPEZ-MARTENS Ingenierie
ATLAS : L. Fayard ) ) Valérie CHAMBERT
B Factories © K. Trabelsi L e TS T NS =95 A LT Assistante : Laurence BERTHIER
Dellight : ¥ Sarazin Hoyaw exotiquas : 1. Stefan
HADES - B. Ramstein HOyaL: lons Matigre © m. Chabot ALTO
ILC - R Pischl Physique nucléaire théorigue - 0. Lacroix A e
JLab/EIC : 5. Hiccolai Spectroscopie Décroissance et Fission - J. Ljungvall + Electronique - Eric WANLIN
LHCE : F. Machefert Faisceaw:, lons Radioactifs et structwre : C. Gaulard Electronique numérique & acquisition - C. Beigbeder
Heutrings : F. Cavalier pe{ectrmlque & .anal.ugmue front end : intarim E. Wanlin ANDROMEDE

Suppart electronique : 0. Duarte I. Ribaud

Physique des accélérateurs
Jean-Sébastien BOUSSOM

Faisceatns © ot

Laser - xx

Materiawe, vides et surfaces -
Sendice RF - xx

Service Cryogenie - oo

Physique Santé
Philippe LAHIECE

Physique théorique
Samuel WALLOM
Adijt Mickasl UREAN

Astroparticules, Astrophysique
et Cosmologie
Sophie HEMROT-VERSILLE

Astrophysigue & Cosmochimie @ V. Tatischeff, C.
Engrand,

astroparticules de haute énergie - |. Lhenry-Yvon, T.

Suormijard

CME - M. Triszam

Dark matter : C. Macolino

Energie naire : A. Ansar

Gravitationnelles : H. Leroy

Astroparticle Solid State detectors - A Giuliani, 5.
Marnieros

Energie et Environnement
Frederico GARRIDO
Matériaw: et irradiation - A Gentils
Radicchimie : 5. Delpech
FACS © X. Doligez

» Informatique - Michel JOUVIH
Developpement : A, Fens
Exploitation : G. Philippan
on-line : E . Legay

# Instrumentation & Détecteurs : Véroniqus

PUILL

Détectewrs de particules & instru. associée @ G. Hull

Détectewrs de particules cryogeéniques
& instru. associée : E. Olivieir

= Mécanmique : Christian BOURGEQIS

Bursau d'études : D. Reynet, adjt . Olivier et J. Bettane
Fabrication : E. Guerard, adjt ©. vitez et B. Mathon

Jannus / SCALP
C. Bachelet

LaseriX
. Pitmann

SUPRATECH
F. Martret

Sacrataire gensrale adjointe
Mathalie ARLAUD

)

Division
ACCUEIL et
RESSOURCES

HUMAIMES
Alexandre HEMRY
Adjt 5. DRAGAMOWA

Division
ACHATS et
LOGISTIQUE

Virginie QUIPOURT
Service logistigue
Stéphanie DENIZE

Division financiére
Marie-France

— GRAMDIZON

Service contrats
Walérie SCHEUBLE

Service des marchés
Mohamed ADNANE



Toute position de responsabilité dans le laboratoire sera soumise a un mandat

Nousproposonsun mandatcourt de 3 ansrenouvelablepour touslesresponsablemommeéspar le directeur:

DirecteurTechniqueAssocigDTA)
DirecteurScientifiqueAssoci§DSA)
Responsablede département
Responsablesle division
Responsablesle service
Responsabletechniquesdesplateformes

(G- Gt el e G -
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Nouvelles et ®tat doaPdernngéniere nit de

Appel a candidature cloturé le 13 novembre 2019 : 3 candidatures recues dont 2 internes
19 novembre : analyses des candidatures
29 novembre au matin : audition et décision

A l'attentiondes tutelles du laboratoire FLUO,
A ['attention de la direction de FLUO

Mesdames, Messieurs,

Les tutelles de FLUO ont souhaité organiser le recrutemebirdateur Technique du laborataiten comité
d'évaluation des candidatures amigéen place. Il s'est réuni le 29 novembre 2019 au LAL. Il ataitstituéde

- M. RodolpheClédassouDAT IN2P3

- M. Eric Kajfasz Chargé de mission aupres du DGDS CNRS
- Mme Laurencé.avergne DT IRAP/INSU

- Mme LaurenceMathy-MontalescotDAA IN2P3

- M. Achille Stocchi, futur Directeur de FLUO

Le comité a sélectionné 2 candidats sur les 3 candidatures redlissudde l'audition le comité propose a la
direction de FLUO deetenirla candidature de Mme Valérighambert

Avec nos salutations distinguées

> S . J'ai donc décidé de nommer
Le comité d'évaluation.

Valérie Chamberdirectrice technique de FLUO.



Nouvelles et ®tat doaPderngéniere nlt de
4 A

Pdle ingénierie
Comitéde Direction

. , . Directrice Technique Valérie Chambert
Premiere reunion des responsables du C. Bourgeois, Mlouvin V. Puill, BVanlin

pole le 11 décembre 2019 (27 participants) \  Assistante : Laurence Berthier

f Département \

Electronique

COPIL

Michel Jouvin COPIL
COPIL Resp. de services Eric Wanlin COPIL

Pilotages Resp. de services Véronique Puill
et adjoints Resp. de services

Christian Bourgeois
Resp. de services
et adjoints

pélectronique &
Analogique Front End
Interim EricWanlin

Electronique Numérique
& acquisition
Christophe Beigbeder
Adj ChristelleSoulet

Support électronique
Olivier Duarte
AdjArnaudSaussac

\_/




Nouvelles et ®tat doaPdernngénierenlt de
Quelques sujets en chantier pour le demarrage FLUO

A Priorité Ingeénierie : Continuité et bonne fin des projets en cours
AC2yOiA2yySYSYy(l Rdz LBES SG yAODBSIEdzE R
(Collégialité, dialogue, mode projet)
At N2OS&aadza RQIFOO§a t f QAYIASYASNRS L2«
A Budget : pole, départements, services
A Poéle : Equipements Afi 2 dZNR&a > O2y FSNBYy OS&a 02dziSdzaSa K:
A Départements : Missions hors projet..
A{ SNAOSAa Y RSLISyaSa O2dz2NI yiSa RSa a4SNIIAOS
A Prise en charge organisée des futurs projets : relations avec la cellule projet
(premiere rencontre 11/12/19)



Nouvelles et ®tat doaPderngéniere nlV de

Questions en cours de traltement

At NE2Y20A2Ya Y 1jdzSadA2y RS f QAYUISNDE I &4 S
compte-de la taille du laboratoire dans les processus de promotion)

A Demandes correspondants : Séminaires, web
Al NOIAOdzZE F GA2Y SO f QF RYAYAAUNTI GAZY O6SYy



Nouvelles et ®tat doaPdernngénierent de

Infformatique t NBLJI NI A2y RS fI NBYINBS Ry 2I

CE QUI NE CHANGERA PAS :
ATous les utilisateurs conservent leur mail actuel

ATous les services locaux existants restent accessibles par les mémes utilisateurs avec les mémes
comptes

AlLes accés Wifi, VPN.



Nouvelles et ®tat doaPdernngénierie nMl de

CE QUI VA SE METTREIEACE RAPIDEMENEBU TANVIER

Al yS FT2Aa S y2Y Rdz £t 02N} 02ANB OK2AaAcz
sera redirigé sur I'adresse actuelle

A Authentification CNRS/JANUS (AG/AiiEbad Geslabindicq GitLab..) : suppression des
comptes associés aux labos actuels et creations des comptes associes a la nouvelle
(dans cet ordre) avec une interruption de plusieurs jours, sans doute du 1/1 au 10/1 (r
n‘avons aucun contrdle sur cette opération), avec le méme identifiant (mail actuel). Le
passworddevra étre reinitialisé par l'utilisateur.

ADémarrage de la plateforme Web FLUO : site public, intranet, support informatique...

ACréation d'une base d'utilisateurs globale a FLUO qui sera utilisée progressivement p
services. Les détails seront communiqués ultérieurement

AAnnuai_re global basé sur l'applicatibtip://annuaire.in2p3.fr FLUO
apparaitra en tant qu'unité a la place des labos actuels vers-janier.



http://annuaire.in2p3.fr/

Etat doavancement de | 0organi sat
du Pole Administration et Services Support

¢ Finances

V  Portefeuilles des gestionnaires Achats/Missions faits, présentations individuelles aux gestionnaires en cours

V  Navettes lignes de credits (entités depensieres) avec les DSA pour préparer la bascule dans GESLAB 2020

V Demandes de 20 cartes achats (nominatives). Possibill
V Ateliers sur | es proc®dures au sein du pole admini st
C Numérique

V  Création de la base RH par le Servicel(me, date ddivraison fin janvier

V. Choi x de | 6appl i catiirbumonle A7l12 suodéploieinemts mi ssi ons

V. Mi se en place doéun outil de r®servation de salles c«
C Communication interne

V  Reéunions inter services (RIS) le mardi matin

V. Pr®paration de | 6AG sp®ciale services du 28 janvier
C Autres actions

V  Premiers déménagements (finances et marchés : rdc bat 100 ; RH : bat 200 ou 104)

V  Preéparatiordes élections avec le departement informati{¢peonstitution du CLlescandidats) (voir suite)



Reglementintérieur

Mi se en pl ace ddNicolasosnee ArpceliLapezMartens hvaareént BergéYincent
Lafage DominiqueBony, SlavaDraganova

Quelques propositions venant du groupe de travail :

V Horaires individualisés.
Plage horaire de présence obligatoire (23€B0 et 14:0016:30). Le reste a la carte en accord avec le
responsable.

V Télétravail.
Un jour de télétravail, deux jours de maniere exceptionnelle et tres argumentée. Les 5 jours ouverts au
teléetravail

V Ouverture du laboratoire

Heures de réeféerence 7:20.:00 (lundi- vendredi). Horaires particulier pour les installation
(plateformes/animalerie). Solution a trouver pour permettre le travail en dehors des ces plages horaires.

Travail en cours. Le reglement intérieur sera bien sur voté par le prochain Conseil du Laboratoire



Autres points importants

Télétravail en 2020: Lesdemandes de télétravail pour 20&0idéespar les DU
actuels ont éte entérinées par la directieri-LUQ

Fin de la DGG (Délégation Globale de Gestion). Nous avons obtenu la fin de la DGG



Quelques nouvelles plus détaillées des Divisions/Cellules Support

Service communication &évéenementiel |

T P®Rrim tres doéactivit®s

nCommunication institutionnelle, grand pub
(appui n®cessaire doun comit® I ssus des p

n Organisation de rencontres scientifiques (colloques, conférences, workshops, etc.)
n Expertise graphisme, édition, web (+wedssign), audiovisuel

1 Une équipe(localisée essentiellement sur bat. 100 et 200)
9 personnes r®parties selon domaines doactiviteaé

n Communication Valérie Frois, Dominique Bony, Emilie Bonnardel
n Evénementiel Valérie Brouillard, Emilie Bonnardel, Céline Gaubert

n Infographisme, édition, web, photos, audiovisugluno Mazoyer, Luc Petizon, Dominique Longieras, Grégory
Perrin

13



Service communication &évéenementiel |l

n Lesr ®u ni o0 n s «aa s Gnticamemence
premier point sur les dossiers eévénements en cours et a venir

FLU@ Accueil Annuaires Indispensables v Q o

n Web intranet

A Groupe de travail (depuis juin) réflexion sur site web intranet (outil WordPress chois

ADMINISTRATION

A Site est indépendant du site web FLUO public.
A A ce jour, le canevas diite est prépour étre alimenté dans les rubriques et pages cré @ e e o 9

ACCUEIL RH & ACHATS MISSIONS MAGASIN
FORMATION
PERMANENTE

n Recherche dmgosautour de FLUO

VIE DU LABORATOIRE

n Web public (WordPress) e e @

A E n cons t r uc t | on ma | S p r e m| _ r e p a g e d DIRECTION LES INSTANCES ORGANIGRAMMES LETTRE INTERNE

Al l est n®cessaire doéali menter ces rub EUCGTEIER
appel aupres des DSA et Directeurs de pole).
(appel aup pole) e e ow DBDE@

A Alimentation du contenus des pages au fur et & mesure
-> nécessité de correspondants wéthacteurs (et formation sur WordPress)

14



Bibliotheque etIST

Chantiers enoeuvre

A Identification des ressources dédiés a la documentation

A Constitution doéun comit® biblioth que

A Collection FLUO dans Hal att"janvier 2020 ?

A Base de données LIMBRA de FLUO (base créée et paramétrage prévu en janvier)

A Aide pour les listes de publications du CRAC (35 demandes recues LAL, IPNO, CSNSM)

Pour | e an ment de FLUO en | an
(+ atte e un b r

|l er | 6accueil
ureau bat 100 )

I Vi
nt dc et une pe



Division Infrastructures FLUO

Reéalisé:;
A Visite des batiments des différents laboratoires
constituant FLUO.

A Définition de la mission desmoyens généraux et
d®p !l oi ement ° | 6ensembl

A Organisation du fonctionnement suivant les items:
« maintenance exploitation « Etudes Travaux

« Contrbles» .

Adjoint technique
JM. ESTBVE

En cours:
A Etat des lieux et recensement des bureaux.

A Travaux induits par la fusion
AD®pl oi ement de | 6outil

Responsable
Divisi
M. LANGLET

Admin/moyens généraux

Responsable NSEVESTRE
MA. POULET

n



Cellule management de projet
Ce qui a été fait :
- Définition du type de cellule de management de projets
- Mode de fonctionnement de la cellule avec la Direction
- D®vel oppement doéun out il de cartographie des proje
- Arborescence de la documentation de la cellule sur Atrium selon la méthodologie choisie

Processus de - Processus de
e e I e L (e
Ce qui est en cours de validation : aux projets pilotage "
- Définition des missions de la cellule FU / s
- D®finition des crit res g -/ des
- Définition des 5 processus de mise en place de la  gouvernance | —
cellule autour des 3 facteurs clés projets
- Elaboration de la feuille de route de mise en place d¢ R sation
cellule et livrables attendus -

aux projets I Processus de gestion

....................... . des ressources

Processus de maitrise et de reporting

Ce qui est a venir :
- Recensement des informations sur les projets scientifiques et des besoins (outils et techniques) des chefs de pra
- Présentation générale des items en AG interne et présentation détaillée en groupe




Service Transfert, Innovation et Relations Internationales STIRI

Implémentation du STIRI : S. Kamara, K. Turzd & N. Chérel
A Servicecontrats
A polesetplateformes

Transfert & Innovation
WIlnvention/ Brevet s: Endomicroscope portatif (D. Abi Hai da
cryomodules (S. Bousson, G. Olry)

W Transfert de technologie : projet optipen (endomicroscope portatif),assemblage de cryomodules

W Prestations de service: projet SPACE ATLO, inventaire des prestations de FLUO et tarifications, réflexion sur un guichet
commun prestation

W Meet my platform (Journée de rencontre plateforar@seprises), prévue le 09 juin 2020, en lien av& Bacri (Coordinateur
plateformes Dpt P2l)

Relations|nternationales

W Visitesde FLUOen préparatiompourrenforcerles collaborationinternationales Finlande& Russie
W Projetseuropéens Candidatures ERC Synergy et ConsoliddtbriversitéeuropéennEUGLOH

W ProjetsANR

- 13 prépropositions (foordonnéepar FLUO)déposéesn2019

- 3 projetsdémarrentin 2019dont1 coordonngar FLUO

W Collaborations CNRSmiseenplace dusuivi avec legesponsablescientifiques




Service Qualité FLUO

Nouveau service composé de 3 personnes dont 2 reconversions professionnelles.

En cours

A Rédaction des fiches de postes des 3 agents.

A Demande de regroupement au groupe de travail localisation : début janvier 2020.
A Recherche de formations (Soutien DR4)

A Estimation du budget du service

Organisation du service pour janvier 2020

ATravail en commun sous forme de tutorat (formation interne)

AMise en place du systéme de management du service qualité du FLUO
APrise en charge des actions déja engagées

APrise en charge des nouvelles demandes




Service deprévention desrisques- |

Organisation du SPR: une structure centrale fondée sur deux sections,

Al Bune trait epréentongenémle(SPGnes de

Al autre des payonriementmierssant{SRBS a u x
vu le contexte historique et les thématiques en place ou a venir.

Personnel du SPR 9 agents (permanents et CDD) dédiés a ces problématiques

SPR (Service de Prévention des Risques)

Support fonctionnel :
Service Qualité et

Jean-Francois Le Du (Responsable de service) « Préventeurs locaux
Anne Pottier (Assistante de service)

SPG SRI
Kenza Descheemacker (Bat. LAL) Atanas Dinkov
Nicolas Mandville (Bat. CSNSM) Malha Moussi (IGLEX)

Sébastien Wurth (50 %) Stéphane Piau
Yulia Yurikova (Bat. IPNO) Sébastien Wurth (50 %)



Service deprévention desrisques- |l

Relais locaux:

A les «préventeurs locaux & «temps partieb désirant poursuivre leurs missions ont vocation a le faire et
dans les mémes conditions (secteur géographique actuel).

A Un nouveau mode de fonctionnement reste a définir : interacpoéventeurs locaux et SPR. Réunion?
Périodicité? Courriel dedie?

En cours

A Réunion hebdomadaire SPR IPN étendue au personnel SPR FLUO.

A Mutation interne dosimétrie SPR en cours avec formation par tutorat (1 agent).

ATransi tson i RSD SPR FLUO en cours pour | o1

FLUO, anciennement dosimeétrie, dédié (formation par tutorat).

A Dosimétrie commune FLUO via IRSN va se poursuivre

A Problématique des accés : commandes de badges en cours (IPNO), mise a jour systéme (LAL),
programmation des badges pour | 0ensemble de FLUO

A venir :

A Présentation problématique ZRR pour FLUO au conseil inter laboratoire
APrise de contact SPR FLUO avec | 86ASN
A Etude déménagement au 102C

A Document unique des risques professionnels, création du dossier EVRP FLUO



Phy=sigue des hautes énergies
Marie-Héléna SCHUNE

ALICE - . Suire
ATLAS - L Fayard

B Factories - K. Trabslsi
Dellight - X. Sarazin
HADES : BE. Ramsbain
ILC : R- Paschl
JLab/sEIC - 5. Miccolad
LHCE - F. Machefert
Heutrings © F. Cavalier

Phy=sigue des accélérateurs
Jean-Sebastien BOUSSOMN

Faiscealn -

Laszer © xx

Materiaws, vides et surfaces : xx
Service BF - 3

SErVice Oryogenie T o

Phy=sique Santé
Philippe LAMIECE

Physique théorigue
Samuel WALL OH
Adjt Mickael URBAN

Physique nucléaire

Diarvid VERMEY
Adjt Araceli LOPEZ-MARTENS

HOYEAEE JL Sxtrémes - A Astier

Hoyaae exatigues : 1. Stefan

Moy bons Matitre - M. Chabat

Fhysique nucléaire théorigue @ D. Laoroix
spectroscopie Deorpissancs et Fission - J. Ljungvall
Faisceawr:, lons Radicactifs et Structure : C. Gaulard

Astroparticules, Astrophysique
et Cosmologie
Sophie HEMROT-VERSILLE

Astrophysique & Cosmachimie - v, Tatischeff, C.
Engrand,

Astroparticules de haute énergie : 1. Lhenry-rvon, T.
Suamijand

CME @ M. Tristam

Dark matber - C_ Maooling

Energie noire : R. Ansani

Gravitationnelles © H. Leroy

aztroparticle solid State detectors @ A Giuliand, 5.
Marnieros.

Energie et Emvironnement
Frederco GARRIDO

Matériaux =t irradiation : A, Gentils
Radiachimie : 5. Delpech
PACS 1 ¥ Doligez

Nouvell es et ®t a
| 0or gan iPslestScientifiquet e

A La plupart des équipes créées et responsable
choisis / élus

A Rencontre DSA avec les agents des poles
A Premiéres réunions des COPIL des poles.

APremi " res AAGO des p:



Nouvelles du Pole Accélérateus |

Intenses échangeset discussionsces 3 dernieres semainesont permis de converger vers une structuration du pole
accelerateur

A 2réunionsdepdle(17/11 et 25/11)
A Enparalléle discussionsutourdethémes/métieréengroupeou individuel)
A Réunion(hier) paréquipe/service

Le plle accélérateurs 6 o r gaomciawgoer de 3 équipesde recherche, deux servicesliés a des métiers spécifiques
accélérateurset une plateformeencoursd 6 ®1 ab.or at i on

o Po Do Do Dw

A

EquipePhysiqueinstrumentatioret manipulationdesfaisceaux

Equipe Matériaux pour AccelérateursVide dynamiquE et Recherchelnnovante pour Cavités Supraconductrices
(MAVERICS)

EquipeAccélération_aseret Applications(ALA)
ServiceRF

ServiceCryogénie
PlateformePanama/Vide/Surface

2 plateformes (SupraTech et LaseriX), qui sont extérieuresau p6le mais intimement liees,complétentla structuration
desactivités accélérateursau laboratoire -



1¢reprojection du pole accélérateui

1¢re projection (estimative, a
affiner au fur et a mesure du
positionnement des agents) de
la configuration des equipes et
services du pole accélérateur

Plateforme
LASERIX

Effectifs totaux:

Permanents:

Effectifs totaux: 79
Ens.chercheurs: 8

Pole Acceélerateur

Permanents: 59

Chercheurs: 8

CDD: 7

IR: 31

Equipe Physique, Instrumentation et

Manipulation des Faisceaux
Effectifs totaux: 23

Permanents:

CDD:
Doctorants: 7

Apprentis:

Ens. chercheurs:

Chercheurs:

Equipe Accélération Laser et Applications

Effectifs totaux: 15

Permanents: 1.
CDD:
Doctorants:
Apprentis:

Emérites:

Ens. chercheurs:
Chercheurs:

IR:

IE:

Al:

T:

Equipe Matériaux, Vide et Surfaces

Effectifs totaux:

Permanents:
CDD:
Doctorants: -

Apprentis:

Ens. chercheurs:
Chercheurs:

IR:

IE:

Al:

T:

IE: 7

Doctorants:

Al 8

Effectifs totaux:

Permanents:
CDD:
Doctorants:
Apprentis:

Service Cryogénie

Effectifs totaux:

Permanents:
CDD:
Doctorants:
Apprentis:

Panama/vide/surface

11
T: 4

18

Apprentis: 1
Emérite: 1

Service RF

Ens. chercheurs:

Chercheurs:

Ens. chercheurs:
Chercheurs:
IR: :
IE:
Al: .
T:

Plateforme

Effectifs:
Permanents:

CDD:

a
a
0

Al:
T:

2

Plateforme
SUPRATECH

Effectifs totaux:

Permanents:
CDD:

IR:
IE:
Al:
T:

-24-



Pole Acceélérateur- IlI

Suite du processus
A Nomination d 6 WDBA adjoint danslesprochains jours

A Entretien individuel avecchaque membre du péle (début la semaineprochaine) afin d 6 e n t ®mpasitioamrementde chacun au
seindeseéquipeset services

A Nomination desdeux responsablesie service
A Unefois la composition deséquipesde recherchefinalisée, détermination desresponsablesd 6 ® qui p e

Début janvier :
A Premiére réunion du pole accélérateurainsi finalisé et premier comité de péle

25



Navette directoire/polei Méthode de travalil

Constitution doun fichier do®change sur plusi el
derniere AG concernastibsidiarité, fonctionnement des poéles (arbitrage des thesgsstdoqg,
représentativité des externesConseil Scientifique

les retours sont discutes lors des réunions du directoires les mardimapres

Quelgues (nouveaux) points issus de ces itérations

V Liens poles scientifiques/poleingénierie: mise en place desréunionsrégulieres, AssembléeDirectoire
Technique (DUs, DSA, DTA, ResponsableBépartementgt Services)Lieud 6 ® ¢ hirdenrpglessur les
projetsencoursetavenir etsurlesdemandeauxservicegechnigues

V SéminairesMise enplaced 0 Caolloquium : personnalitéscientifiqguesde renommeéednternationalesur un
sujet principalementdu laboratoireet accessiblea tout le public scientifiquede FLUO. Rencontreavecla
directionetleséquipesierecherch&oncernées

Responsabledel 0 o r g a:rLydis Bayardet Yiorick Blumenfeld
Réflexionsencourssurdesseminairepodlesetinterpoles



Politique budgeétaire

A Certainegessourceseronttaxéesselondesrégleset uneassietted définir plus précisémentafind 6 a b o r
lesbudgetsdespoleset services
- % fixe pourlesAP, TGIR-noCore
- réflexionsencourssurle % pourlesprestations,
- totalitédesoverhead$ANR, ERC,Contratseuropéens ) verséesulaboratoire

A Le budgetredescen@nsuitedirectementuxresponsabledeslignes

A Chaqueéquiperecoit une sommeproportionnelleau nombrede sesagents La sommeestla mémepour les
permanents)es doctorantset les postdoc (non environnés) Une pondérationsera appliquéepour les
émerites Le DSA recoit un budgetpropre (proportionnelau nombrede personnesyjui lui permet(avecle
comitéderesponsablesjemenerdesactionsd 6 a n i stamtifiqoetiluidifier lesactionsdu poleé

A Il y auradeux comptescommunsqui serontgéréspar les DSA collectivementsansrépartition stricte au
préalable stagetvisiteurs



Nouvell es et ®t at d 6 a VWhteformase n t de |

A Rencontresivec les responsables techniquespliseformes SCALP, ALTOLaseriX, Androméde
A Décision queSupratech Station XFEL soit une plateforme rattachée directement a la direction (voire
slide pole accélérateur)

A ldentification du personnels hiérarchiquement rattaché aux plateformes.

Lundi 16 decembre, réunion deaordination des plateformesavec les responsables techniques des 5
plateformes rattachées a la direction

Un travailsimilaire est en cours a@ein des plateformes rattachées a des pbles ou a des départements



Le Consell de laboratoire
Suite aux discussions depuis la derniere AG nous proposons

La compositiondu Consell
17 membres élus + 3 membres de droit (DU et deux DU adjoints) + 5 membres no@bnés =

La repartition en colleges esouscolleges
(la reglementation du CNRS impose 1 college chercheurs et 1 college ITA

Créationde 2 sousolleges au sein du college Chercheurs :
1 sous college Doctorants
1 sous college Chercheurs

Les candidatures
Pour permettre une continuité de présence au Coakgition dedbinbmes« candidat + suppleamt

Cete proposition sera mise au vote au
ensuite procéder a la création du CL
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Informations RH : Affectation dans FLUO - |

Changement de méthode a la suite des discussions que nous avons eu en AG et
consell inter laboratoireExpression claire des craintes des agents

Demandedlec hangement de m®t hede et doa
janvier de | 0ensemble des per s

Nouvelle procédure



Informations RH : Affectation dans FLUO - |I

Vous recevrez avant |€"Janvier une lettre indiquant
votre affectation dans FLUO

Ainsi, je vous informe qu’au ler janvier 2020 vous serez automatiquement affecté(e) a I’'lUMR 9012, comme I'ensemble
des personnels ingénieurs et techniciens des cinq laboratoires concernés.

Pui s nous aurons jusquo~™ fin jJanvier

A 'issue d’un entretien avec votre responsable hiérarchique direct, Il vous sera proposé une fiche de poste reprenant
le contexte et 'ensemble des activités que vous exercerez dans la future UMR. Votre affectation définitive au sein de la

nouvelle unité sera subordonnée a votre accord. Si cette proposition vous agrée, je vous invite a signer votre nouvelle
fiche de poste et a la retourner a votre responsable hiérarchique direct.

Pour votre information, la Direction de I'unité s’est engagée a transmettre au Service des Ressources Humaines de la
Délégation I'ensemble des fiches de poste avant le 31 janvier 2020.
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Groupe de Travall RH (GTRH)

A Un groupede travail RHsuit tous les aspectsRHde la miseen placede FLUCet il est constituéde la SRH
delaDRL, def O@B3jdef Q! vy A & SvbkHesrapBsentantu laboratoire

A Ce groupe de Travail RH constitue aussila cellule RH a laquelle tout les agents de FLUOpeuvent
a Q R Nhbduat@ute fliestion

Contacts :

A RH FLUO, Contacts : Alexandre Hegingifiry@ipno.in2p3.jret SlavdDraganova
(draganova@lal.in2p3.)r

A RH de la DR&KathléneVeiron(Kathlene.veiron@dr4.cnrs)fet MarieLuce EvainMarie-
luce.evain@dr4.cnrs)ifou adresse genériqueh@dr4.cnrs.fi

A wl RS { QFayukédi&sibBighdess(Séverine Calonne)

Réuniondhebdomadairesiu GTRHontinuerontau moisde janvier


mailto:ahenry@ipno.in2p3.fr
mailto:draganova@lal.in2p3.fr
mailto:Kathlene.veiron@dr4.cnrs.fr
mailto:Marie-luce.evain@dr4.cnrs.fr
mailto:rrh@dr4.cnrs.fr

FLUO or not FLUO
t his I's the (gL



La saga du nom du laboratoire

Liste issue des consultatiods personnalités externessie

Liste issue de la consultation du laboratoires

1.Laboratoire de Physique des 2 infinis (LP2l)L.alboratoire
National des 2 Infinis (LN2I)

2 Institut (préféeré) ou Laboratoire Irene Jolurie (12JC,
LIJC)

3.Institut AndreLagarrigug(lAL) ou Laboratoire National
AndréLagarrigue(LNAL )

lLaboratored es 2 i nfinis doOr sa
(LJCE

2.Laboratoire JolioCur i e doOr say
3Ex aequo Laboratoire
d6Orsay (FLUO) et Phy

Accéelérateurs, Energie, Nucléaire, Instrumentation,

Cosmologie, et Sante
4Laboratoire doéOrsay
Applications (LODIA)

des
Si gque¢

de Ph

short list (non ordonnée) -mais avec un petit plus pour les 2 premiers- suivante :

V Laboratoire de Physique des 2 infinis (LP2I)

V Institut (préféré) ou Laboratoire Irene Joliot Curie (12JC ou LIJC),

V Laboratoire National des 2 infinis (LN2I),

V Institut Lagarrigue (IAL) ou Laboratoire National Lagarrigue (LNAL).

A vendredi matin 13 décembre, sélection finale apres discussion tutelles / direction FLUO

)



Merci a tous pour votre participation active a la construction
du laboratoire dans cette phase tres délicate

Prochaine AG

ca sera pourles Vi U X020!



