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Expé-1point5

Liberté — Equité - Diversité

Explorer différentes modalités de réduction des GES
(sensibilisation/pédagogie, taxe, quotas, monnaie carbone, charte verte...)

Objectifs

 Accompagner les laboratoires dans leur processus de transition.

Appropriation des dispositifs, facilitation des débats et des modalités de prise de
décisions, favoriser la mise en réseau et les échanges de bonnes pratiques.

 Documenter et évaluer les effets des différentes approches sur les émissions de
GES comme sur la qualité de la recherche et |le bien étre au travail.

=) Construction d’un projet de recherche interdisciplinaire orienté vers I’action

e Stimuler des effets d’entrainement, dans I’'ESR et au-dela.

3 ECOCLIM 2022 - 7-10 juin 2022



Décarboner la recherche : présentation de I'Expé-1point5

Calendrier de I’Expé-1point5

Sept. 2020 Juin 2021 Janvier 2023

Phase

, : Phase test Phase de déploiement
préparatoire

2
11 GT gy
> 60 personnes

Kit 1point5 vO
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Exemple de fiche sur les outils @conomiques : les quotas

Partie | : présentation du dispositif Partie Il : application dans I’Expé-1point5
* Les quotas, kesako ? » Périmeétre d’application des quotas
* Le systeme d’échanges de quotas d’émission o  Missions, batiments, ...
« Les quotas carbone européens * Mode d’attribution des quotas
* Les quotas carbone individuels o Indiv/collective
« Les quotas carbone dans 'ESR, exemples o Egalitaire ou tenant compte des besoins

o Base annuelle ou pluriannuelle

* Mode de diminution des quotas
. ' o Objectif égalitaire
Offrir la palette la plus large possible o Effort de réduction égalitaire

de modalités d’applications o Effort proportionnel aux émissions initiales
* Quotas reportables ?
* Quotas échangeables ?

* Bonus/malus ?
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Exemples de quotas carbone dans I’ESR

EAw
* Adoption d’un dispositif de quotas carbone individuels annuels pour les missions %
par 'UMR 7159 LOCEAN en septembre 2020

o Quotas rétrécissants et non échangeables 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10tCOe | 8tCOe | 6tCOe | 4tCOe | 3tCOe | 2,5tC0O.

o Report autorisé d’'une année sur l'autre dans la limite de 4 tonnes CO,e

o Exemptions: missions de terrain, séjours dédiés a I'enseignement, missions longues (> 1 mois),
1 vol international hors quota tous les 2 ans pour les jeunes chercheurs (doctorants/post-docs)

* Adoption d’un dispositif de quotas carbone annuels par équipe pour les missions @)
par l'Institut des Géosciences de I'Environnement (IGE) en janvier 2021 \

o Quotas non reportables mais possiblement échangeables entre équipes
o Réduction du budget carbone de chaque équipe de 10% chaque année a partir de 2021 (ref : 2018/19)

7 ECOCLIM 2022 - 7-10 juin 2022




Décarboner la recherche : présentation de I'Expé-1point5

ESAER

Labo Bas Carbone

Adoption en octobre 2021 d’un dispositif de quota carbone collectif
pour les trajets en avion, assorti d’'une obligation de prendre le train
quand cette alternative ne rallonge pas le trajet de plus de 6 heures.

Réduction de 50% des émissions liées au transport aérien entre 2019 et 2024
Définition de regles de priorité - arbre de décision

Partie a renseigner par l'agent

Partie réservée a I'administration

Empfeinte carbone des

Part du quota de

Date X Durée de mission ; . L . L. Autorisation N o
Demandeur-se Destination S Obft du e Representat-lon Morne?‘t dela .Aller EMISS‘IOI‘IS carbone deplacerrents aer:ens des i D?te de | annee'
2 sejour du laboratoire carriere simple 7 | du déplacement * 5 dernieresannees du X validation consommee par
e de départ perso) I'avion
demandeur les vols longs
En maiuscul_es et en ’Menu Menu déroulant ’Menu 'Menu dma co ZeT::sgsagel en kg PO_Ze!passager ’Menu
anglais deroulant deroulant deroulant i equivalent deroulant
Jean Dupont CHINA BENUING 2010812022 Terrain z 6 mois Pas assurée Autres non 2712 2 245| oui 131012022 T
Conférence! < 1 mois Pas assurée Préparation hon oui
Haddock Usa MIL\WAUKEE | 270312022 | ‘Workshop - - HOR 2184 8521 131012022 574
non #NIA 0 #MIA
non [ #NIA 0 r #NIA
non E #NIA 0 t #NIA
| v non #NIA 0 #MIA
| non #NIA 0 #MIA
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Exemple de fiche sur les outils financiers : la taxe carbone

Partie Il : application dans I’Expé-1point5

« Périmétre d’application de la taxe carbone Mode de recyclage des produits de la taxe carbone
* Missions, batiments, ... o Comme un imp6t
* Mode de collecte de la taxe carbone © Fle:Chage vers du bas-.carbon.e ,
o  Indiv/équipe/projet ? o) F!echage vers des ac.tlons orientées DQ
o Périodicité o Financement de projets de compensation
o Redistribution, sorte de bonus/malus

o Equité, spécificités des différentes équipes...
* Montant et évolution interannuelle de la taxe
O Indexé sur les émissions, sur la dépense
o Montant forfaitaire
o Montant modulé en fonction du type d’activités,
jugées +/- essentielles
o Montant modulé en fonction des conditions de

réalisation d’une activité
o Absence d’alternative
o Impact sur carriere, sur mode de vie...
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S Exemples de taxe carbone dans I'ESR
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Calendrier de I’Expé-1point5

Sept. 2020 Juin 2021 Janvier 2023

Phase

, : Phase test Phase de déploiement
préparatoire

2
11 GT gy
> 60 personnes

l Recrutement des
labos pilotes

Kit 1point5 vO
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Calendrier de I’Expé-1point5

Sept. 2020 Juin 2021 Janvier 2023

Phase
préparatoire

Phase test Phase de déploiement

2
11 GT gy
> 60 personnes

* Tester 'approche, les outils et leur mise en ceuvre

l Recrutement des

_ * Enrichir le Kit-1point5
labos pilotes

* Développer la plateforme collaborative

* Développer l'outil de simulation de scénarios de

. : réduction
Kit 1point5 vO

* Constituer I'équipe interdisciplinaire et mettre en
place le volet recherche
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Calendrier de I’Expé-1point5

Sept. 2020 Juin 2021 Janvier 2023

Phase
préparatoire

Phase test

2
11 GT gy
> 60 personnes

* Tester 'approche, les outils et leur mise en ceuvre

l Recrutement des

_ * Enrichir le Kit-1point5
labos pilotes

* Développer la plateforme collaborative

* Développer l'outil de simulation de scénarios de
réduction

Kit 1point5 vO

* Constituer I'équipe interdisciplinaire et mettre en
place le volet recherche
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point )

Merci pour votre attention
. J///////))

[vaes

Formation Facilitation—14-15 octobre 2021, Paris — Latbos pilotes Expé-1point5
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. Equipe Arts&Sciences
Niveau m—) _

" individuel

GDR Labos 1point5

Equipe Empreinte
Equipe Expérimentation

Equipe Com &
Tech
Equipe Enseignement

Equipe Réflexion

Réseau des labos
en transition

Niveau laboratoire
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S
Q.

Déroulé type de I'Expé-1point5 4. Suivi pluriannuel
des indicateurs

Emissions GES
Qualité de la recherche
Qualité de vie au travail

3. Mettre en ceuvre le ou
les dispositif(s) a explorer

2. Organiser des discussions : )
en vue de choisir : ,@%ﬁm
- Un objectif de réduction des émissions il TR, o ‘

- Une trajectoire de réduction
- Un ou des dispositif(s) a tester

® 5
z}n‘ﬁn

Il est recommandé d'impliquer le maximum de
personnes dans les débats et dans les processus
de décision, pour faciliter I'acceptation la plus
large possible des solutions choisies.

1. Réaliser son bilan GES

I@ GES 1TPOINTS I
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D’abord, explorer I'ensemble du processus

Quels dispositifs auront été choisis par quel type de labo
? Quelles difficultés dans leur mise en ceuvre ? Quelles
solutions ? Quel impact de la mise en commun ? Quelle
pérennisation de ces nouvelles pratiques ?

Sur la mobilisation et le degré de
délégation, sur la gouvernance, sur
les tensions/dynamiques générées

|

Sur la réalisation du B-GES,
sur ses impacts dans la
dynamique du laboratoire...

{——

Indicateurs d’impact

des indicateurs
- Emissions GES
- Qualité de la recherche

- Qualité de vie au travail

3. Mettre en ceuvre le ou
les dispositif(s) a explorer

St
@

Docu\'“e"\ta

2. Organiser des discussions

en vue de choisir :

- Un objectif de réduction des émissions
- Une trajectoire de réduction

- Un ou des dispositif(s) a tester

03
¥

n nn

1. Réaliser son bilan GES

Sur I'entrée dans I'Expé-1point5

ECOCLIM 2022 - 7-10 juin 2022

18



Décarboner la recherche : présentation de I'Expé-1point5

Puis suivre 'expérimentation sous différents angles disciplinaires :

- Economie (choix, efficacité des différents dispositifs...)
- Droit (normativité, contrainte, contréle...)
- (Nouvelle) sociologie politique des sciences
(inégalités/pouvoir, autonomie, approches comparatives, ...)
- Psycho-sociologie
(freins au changement, leviers d’engagement, bien-étre,
tensions, déni, éco-anxiéte, ...)
- Sociologie/philo des sciences
(réle, pratiques, évaluation de la recherche...)
- Sciences de I'éducation, de la communication

(effet d’entrainement sur la société)

Fable indienne sur l'intelligence collective : les
aveugles et I'éléphant (A. Marchal)

Cadre frontiere (Mattor et al. 2014)
pour une approche plus intégrée
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20

Formation au Kit-1point5

* Destinée aux membres des laboratoires pilotes

* Sous la forme de 6 webinaires d’'une durée de 1h30 a 3h30, incluant une présentation
des dispositifs suivie d’'un temps d’échanges avec les participant.e.s

°* Programme :

Session "Outils de sensibilisation 1" : Ateliers ludiques - 22 septembre (9h30-12h30)

Session "Outils financiers 1" : Quotas et Taxe - 06 octobre (9h30-13h)

Session "Outils de sensibilisation 2" : Cycle de conférences, récits, questionnaire engageant - 22 octobre (10h-11h30)
Session " Aide a la construction de scénarios de réduction” - 18 novembre (10h-11h30)

Session "Outils financiers 2" : Compensation carbone et Euro vert" : 25 novembre (9h30-13h)

Session "Charte verte" — début 2022

* Les webinaires (présentations + discussions) sont enregistrés
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Expé-1pointsg

Liberteé - Equité - Diversite

Expe-ipointg

Liberte - Equite - Diversite

5

Ii5

Aide a la construction de Aide a la construction de

scénarios de reduction 1: théorie scénarios de réduction 2 : exemple

Introduction 2 .
E Cad &tablir | *
tape 1 : Cadrer et &tablir la gouvernance 3 i
. ] ) Etape 1 : Cadrer et etablir la gouvernance
Etape 2 : Acquerir une connaissance fine du laboratoire de recherche L - i
. . o Etape 2 : Acquerir une connaissance fine du laboratoire de recherche
au regard des enjeux liés a la transition bas-carbone 3 L.
) . X ) au regard des enjeux lies a la transition bas-carbone 3
Etape 3 : Identifier les variables clés du laboratoire de recherche [ . . . i
. . Etape 3 : Identifier les variables cles du laboratoire de recherche 8
Etape 4 : Construire un ensemble de scenarios 5 i
. . Etape 4 : Construire un ensemble de scenarios 8
Etape g : Reponse strategique 7 e 5 -Réponse agi 15
Quelgues références utiles 8
Auteur.e_s et contact 18
Auteur.e.s et contact 8
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