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Présents : 

W. Kaabi, L. Perrot, D. Nutarelli, B. Mercier, A. Faus Golfe, P. Duthil, G. Olry, M. Pittman, J. Peyré, V. Poux, F. Chautard.

RS/RT : K. Cassou, G. Olivier, M. Amiens, G. Martinet, C. Bruni (visio), M. Jacquet

Non présents : N. Delerue, V. Chambert, K. Dupraz, M. Langlet

Excusés : G. Sattonnay

	1. Introduction

	
L’objet de cette réunion est de soutenir les Resonsables Scientifiques (RS) et Techniques (RT) dans le cadre du management de projet. 

Il leur est demandé un point d’étape du projet en identifiant les difficultés rencontrées. Ceci à travers une présentations des RH/Plannings/budgets. 

Le pôle Accélérateurs sollicite le soutien de la CeMaP pour la mise en place du suivi des actions identifiées auprès des autres pôles.


	2. Pallas

	[bookmark: _GoBack]- Budget: Pas de difficulté de budget (AP sur 4 ans + Pacifics)
- RH: des ressources prévues sont encore engagés sur ThomX
	—> Slava (volet simulation)
	—> Implication de Hayg et Christelle : pose pas de problème pour l’instant
	—> support technique manquant/ insuffisant sur certains corps de métier : Câblage, électro-tech
	—> besoin de renfort pour le travail de simulation plasma (IR-CR) 
- Échéances : retard de 6-9 mois sur le planning initial. Premier test faisceau de la cellule prévu au LOA.
- Collaboration à venir: avec l’INFN/LNF dans le cadre du projet EUPAS.


	3. Minerva (Série)

	- Début du PA6 en Janvier 2023 pour 4 ans. 
- Les prestations : test des 6 cavités Pré-série (cryostat existant), tests des tuners de série (Cryostat existant), conditionnement des coupleurs de série.
- Planning global projet a shift d’un an, mais toutes les pièces seront disponibles avant fin 2026.
- IJCLab a demandé d’augmenter la cadence des livraisons des éléments de série
- RHs : 
	- Tests cavités assurées par David Ledrian + Guillaume Mavilla
	- 2 CDD (AI) pour le conditionnement Coupleurs (encadré par Christopher Magueur)
	- Un CDD (AI) pour le test tuners (encadré par David Ledrian). 
	—> attention au T0 pour lancement des recrutement au vu des retards livraisons probables
	—> Risque de shift sur les contrat CDD déjà négocier avec le SCK.

	4. TWAC

	- RHs:
	- FTE impliqués au de ça de ce qui est prévu. Pénalisant pour le projet : essentiellement 40% de BE mécanique.
	- Il nous fallait le même graphe (slide 15) par compétences pour voir où se situe le problème.
	- Une demande ANR en cours avec le pôle santé.
	- 2 Stagiaire M2 (1 ITOX et 1 GI) prévue (Finalement un seul M2 encadré par guillaume)
	- 1 post-doc en cours de recrutement. 

	5. ThomX

	RHs:
	- Désaccord sur les FTE déclarée et les FTE effectif (facteur 3): ça doit être moins vrai maintenant, les responsables projet peuvent vérifier et valider les déclarations maintenant (à faire).
	- Besoin 2023 et au-delà: 6-7 FTE
- Budget:
	- 2022: 102 k€
	- 2023: 233 k€ (budget spare impactant cette année)
	- 2024-2027 ? : Budget fonctionnement de 50 k€/an (150 k€ présenté au COPIL deux jours après, incluant Fluide et électricité). 
- Planning:
	- Remplacement miroirs en mars 2023.
	- Premier RX fin 2023
	- Planning impacté par le phasage du projet (autorisations ASN pour chaque phase), le déroulement du commissioning et les pbs techniques rencontrés. 



	6. Points particuliers

	· Afin de réduire le temps de présentation lors du COPIL, et se concentrer sur les aspects management de projet, il est proposé de réfléchir à créer avant les COPIL un « séminaire » scientifique/technique d’information sur les projets.

· Création un espace sous ATRIUM sous le pôle Accélérateurs / COPIL Projets pour mettre
· Les Présentations pptx
· Les fiches de suivi
· Les Relevés de Conclusions et Décisions (RCD)
· Insertion des actions identifiées dans le suivi d’actions CeMaP

· Après la revue
· Suivi des actions aux réunions mensuelles CeMaP/ACC



	7. Actions à mettre en œuvre

	Item
	Responsable
	Date

	PALLAS : Support technique manquant/ insuffisant sur certains corps de métier notamment service Électronique pour l’établissement des CdC et le Câblage. 

Détailler les besoins en support techniques manquants (nature des taches, jalons)

	K. Cassou / CeMaP
	04/23

	PALLAS : À partir des taches définies par le RS rencontre avec le responsable pole (plan de charge électronique)
	V. Chambert / CeMaP
	06/23

	PALLAS : Prise en compte du besoin d’un renfort (un poste (IR-CR ou CDD) pour les  simulations plasma dans le prochain demandes de poste du pole Accélérateurs
	W. Kaabi
	06/23

	MINERVA :  Recrutements
- 2 CDD (AI) pour le conditionnement Coupleurs 
- 1 CDD (AI) pour le test tuners
	G. Olivier
	Fin 2023 ?

	TWAC : implication FTE insuffisante à ce stade 
Fournir un graphe FTE (exemple slide 15 de la présentation) par compétences pour voir où se situe le problème.
	C. Bruni / M. Amiens
	4/23

	THOMX :
- Se rapprocher du service INFRA pour trouver une méthode pour mesurer/estimer la consommation annuelle des fluides et électrique de THOMX pour son fonctionnement.
	M. Langlet / K. Dupraz
	6/23

	Proposer une organisation de «  séminaire » scientifique/technique d’information sur les projets avant présentation en COPIL

	N. Delerue
	06/23
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